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I USTROJSTVO RADA

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a «Dugo Selo« donosi
se na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( N.N.10/97 i 107/07, 94/13 ),
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (N. N. 5/2015.) i1 Statuta
Vrtica.

Djecji vrti¢ "Dugo Selo” djeluje na dvije lokacije. Mati¢ni objekt je na adresi Perivoj
[.B.Mazurani¢ 2. sa ¢etrnaest odgojnih skupina. Podruc¢ni objekt je na adresi Bjelovarska 82,
Lukarisce s dvije odgojne skupina.

U provodenju odgojno-obrazovnog procesa sudjelovat ¢e 61 zaposlenika Vrti¢a i 2
odgojitelja pripravnika.

U mjesecu listopadu zapocinjemo s programom javnih potreba za djecu koja nisu
upisana u redoviti program Vrtic¢a- pred Skola. Odgojno-obrazovni rad u navedenom
programu provodit ¢e se prema verificiranom programu od 3. listopada 2016. godine do 31.
svibnja 2017.godine, a sukladno Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97.
107/07.194/13.) ¢lanak 23. i 23.a. Program ¢e se provoditi u okviru satnice od 250. Sva
djeca u redovitom odgojno obrazovnom programu godinu dana prije polaska u Skolu bit ¢e u
svojim skupinama ukljucena u program predskole.

U vrti¢u su smjestena djeca s podrucja grada Dugog Sela. Planira se rad sa 16
odgojnih skupina s ukupno 450 djece; 107 jaslicke dobi i 343 djece vrticke dobi.

U centralnom objektu u Dugom Selu planiramo rad u 4 jaslicke 1 10 vrti¢kih skupina
sa 395 djece. lako u ovom objektu imamo uglavnom homogene skupine po dobi, otvorenim
vratima i druZenjem djece iz susjednih skupina omoguc¢avamo interakciju djece razli¢itog
dobnog uzrasta. Promisljenim oblikovanjem prostora, osmisljenim na nac¢in da zadovoljava
potrebe djece za igrom, odgojem i u¢enjem stvarat cemo i dalje sve uvjete neophodne za
neometan odgojno-obrazovni rad.

U podru¢nom objektu u Lukari§¢u planiramo rad u jednoj mjeSovitoj jaslickoj 1 jednoj
mjeSovitoj vrtickoj skupini sa ukupno 55 djece. Ozracje u tim skupinama je ugodno,
poticajno dajuci djetetu sliku obiteljske atmosfere. Mjesovite skupine predstavljaju prirodni
poligon za ucenje emocionalnih i druStvenih vjestina. U svim skupinama u redovitom

programu ukljucena su djecu s teSko¢ama u razvoju.



U pedagoskoj godini 2016./2017. DV «DUGO SELO» ostvarivat ¢e svoje zadace

odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi kroz planirane programe:

v

vV V VYV V V

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi,

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi obogacen ranim ucenjem engleskog
jezika (jedna skupina)

redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane 1 predskolske dobi obogaéen programom ,,Vrti¢ u
zajednici — zajednica u vrticu,,.

programi vanjskih suradnika: program ritmike i plesa, program stranog jezika,
program javnih potreba djece godinu dana prije polaska u osnovnu $kolu za djecu
u predskolskim skupinama i za djecu koja nisu obuhvacena redovnim
programom- (program pred Skole)

program sa potencijalno darovitom djecom

program rada s roditeljima

Cap- program

program Rastimo zajedno

Kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predskolske dobi-

igraonica



Tabela 1. SADRZAJ RADA, NOSIOCI POSLOVA, VRIJEME REALIZACIJE

SADRZAJ RADA

NOSIOCI
ZADATAKA

VRIJEME
REALIZACIJE

Prijem djece u vrti¢ (red. program, vrijeme
adaptacije, rad s roditeljima, odgojiteljima 1
ostalim djelatnicima

Povjerenstvo za prijem

djece,
Ravnatelj

Tajnik
Strucni tim

Svibanj - studeni

Lipanj - srpanj

Rasporedivanje cbece po odgojnim Ravzla‘te.lj, Kod upisa tijekom
skupinama Strucni tim .
godine
Rasporedivanje odgojitelja po odgojnim
skupinama Ravnatelj,
Pracenje odgojno-obrazovnog rada u vrijeme Strucni tim Kontinuirano

dezurstva i zajednickog rada u skupinama

Organizacija rada u ljetnim mjesecima
(anketiranje roditelja, formiranje odgojnih

Ravnatelj

Lipanj, Srpanj,

skupina, raspored djelatnika) Strucni tim Kolovoz
Pracenje rasta i razvoja djeteta, rad s djecom
s posebnim potrebama, savjetodavni rad s oy Tijekom pedagoske
o e L. N Strucni tim .
roditeljima, pracenje i unaprjedivanje godine
odgojno-obrazovnog rada
Organiziranc programa pred skole Ravnate Rujan
(formiranje odgojnih skupina, roditeljski . . .
. o . Struc¢ni tim Tijekom pedagoske
sastanci, stalno prac¢enje odgojno — - .
Odgojitelji godine
obrazovnog rada)
Organizacija krac¢ih programa (anketiranje Ravna}Feljf_Stmcpl t.l m, Rujan
L . e s Odgojitelji, Vanjski . y
roditelja, pracenje ponude na trzistu i .. Tijekom pedagoske
. L .. suradnici .
suradnja s vanjskim suradnicima) godine
. . Ravnatelj Tijekom pedagoske
Organizacija posebnih programa Strucni tim sodine
Tabela 2. REDOVITI PROGRAM
- po trajanju 10 sati
BROJ SKUPINA BROJ DJECE
JASLICE | VRTIC | UKUPNO | JASLICE | VRTIC | UKUPNO
11 16 107 343 450




OBOGACENI REDOVITI BROJ SKUPINA BROJ DJECE
PROGRAMI
- 10 satni; integrirani engleski 1 29
jezik
-10 sati; integrirani Vrti¢ u 1 30
zajednici

Ciljevi i zadace bit ¢e usmjereni na cjeloviti rast i razvoj, skrb za zdravlje, obogacivanje
kvalitete svakodnevnog zivljenja djece i1 odraslih u vrti¢u, svih djetetovih potencijala,
sposobnosti 1 vjestina, komunikacijske i interakcijske komponente.

Kako bi se ostvario planirani program u pedagoskoj godini, bit ¢e potrebno 63 1 2

zaposlenika, i to kako slijedi:

Tabela 3.
RB RADNO MJESTO | Rad. od. na Plan 2016./2017.
neodred. | Zamjene Ukupni pl.br.
1. Ravnatelj 1 - 1
2. Str. sur.-Pedagog 1 - 1
3. Str. sur.-Psiholog 1 - 1
4. Str. sur.-Logoped 1 - 1
5. Zdravst. voditel; 1 - 1
6. Odgojitelj 31 2 33
7. Med.sestra 2 - 2
8. Tajnik 1 - 1
0. Racunovoda 1 - 1
10. Adm. rac. djelatnik 1 - 1
11. Gl. kuharica 1 - 1
12. Pom. kuharica 1 - 1
13. Pom. radnik u kuh. 3 - 3
14. Spremacica 10 - 10
15. Svelja-pralja 1 - 1
16. Ekonom-vozac 1 - 1
17. Domar 1 - 1
18. Odgojitelj u preds. 1/2 - 1/2
19. Odgojitelj u kracem 1/2 - 1/2
programu
20. Prip. volonteri 2% 2
UKUPNO: 61 2 63




Napomena:
% radno mjesto pod red. br. : u koloni zamjene
-radna mjesta pod red. br. 18 su pripravnici koje financira Ministarstvo rada i

mirovinskog sustava

Primarni zadaci u smislu podizanja kvalitete rada bit ce:

e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu
planiranog i kvalitetnog rada

¢ intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zadacama, opremi, imovini,
prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

¢ na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika

e osigurati kadrovske uvjete za nesmetano odvijanje svih dijelova procesa, te kvalitetu

odgojno-obrazovnog rada s djecom

Tabela 4. GODISNJA STRUKTURA RADNIH DANA I SATI

Mjesec Broj radnih dana  Broj radnih sati
Rujan 22 176
Listopad 21 168
Studeni 21 168
Prosinac 21 168
Sijecanj 21 168
Veljaca 20 160
Ozujak 23 184
Travanj 19 152
Svibanj 22 176
Lipanj 20 160
Srpan;j 21 168
Kolovoz 22 176
UKUPNO 253 2024



Tabela 5. GODISNJA STRUKTURA SATNICE

Z c
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09/2015 30 4 4 0 22 121 44 |11 176
10/2015 31 5 4 21 115,30 42 10,30 168
1172015 30 4 4 1 21 115,30 42 110,30 168
12/2015 31 5 4 1 21 115,30 42 10,30 168
01/2016 31 4 5 1 21 115,30 42 10,30 168
02/2016 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03/2016 31 4 4 0 23 126,30 46 | 11,30 184
04/2016 30 5 5 1 19 104,30 38 9,30 152
05/2016 31 4 4 1 22 121 44 11 176
06/2016 30 4 4 2 20 110 40 |10 160
07/2016 31 5 5 0 21 115,30 42 |10,30 168
08/2016 31 4 4 1 22 121 44 |11 176
UKUPNO | 365 | 52 51 9 253 | 1391,30 506 126,30 2024
UKUPAN BROJ RADNIH DANA ZA PED. GOD. 2016./2017. 253
UKUPAN BROJ RADNIH SATI ZA PED. GOD. 2016./2017. 2024
UKUPAN BROJ SATI NEPOSREDNOG RADA 1391,30
UKUPAN BROJ SATI OSTALIH POSLOVA 506
UKUPAN BROJ SATI ZA STANKU 126,30

*
*

mjeseci kroz 253 radna dana (tijekom pedagoske godine dva praznika su u nedjelju, i

% Napomena: GodiSnja satnica za pedagoSku godinu 2016./2017 iznosi 2024 sati za 12

dva u subotu ). Od tog broja (2024 ) oduzima se satnica mnozena s brojem dana

godisnjeg odmora svakog zaposlenika. PolazisSte za izraCunavanje godiSnje satnice je

tjedna satnica koja iznosi 40 sati. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo

na stanku u trajanju od 30 min. Zbog specifi¢nosti i potreba odgojno obrazovnog

procesa, radno vrijeme odgojitelja preraspodijelit ¢e se na na¢in da u periodu kada to

organizacija rada zahtijeva odgojitelji rade veci broj sati, a kada postoje za to




opravdani uvjeti ( period godine sa smanjenim brojem djece: dani vezani uz praznike,
blagdane 1 ljetna organizacija rada), a sukladno Zakonu o radu. Poslovi koji proizlaze
iz neposrednog rada radit ¢e se timski sa odgojiteljem iz skupine, odgojiteljima iz
timova vezanih za podrucje njihovog odgojno-obrazovnog rada odnosno dobi djece i
¢lanovima stru¢nog tima u prostoru Djecjeg vrti¢a Dugo Selo. Radno vrijeme
djelatnika moZze se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali poslovi
zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrzava pravo rasporedivanje
djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje
odgojno-obrazovnog rada. Svi radnici Vrti¢a imaju obavezu voditi Evidenciju o
radnom vremenu sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o

radnicima (NN 32/15). Odgojni radnici vode evidenciju za normirane oblike rada.

Tabela 6. STRUKTURA 40-SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE ODGOJITELJA

TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(SATI) (SATI)
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8
Napomena:

% Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od
27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti i
sl.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima §to ukljucuje 1 stanku od 30 minuta.
U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima,
permanentno stru¢no usavrSavanje individualno i kolektivno: odgojiteljska
vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima odraduje se u prostoru Vrti¢a
nakon neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Tokom ljetnog plana rada
(srpanj, kolovoz) u ostalim satima rada ne provode se radionice, strucni aktivi,
odgojiteljska vijeca, roditeljski sastanci, osim odgojiteljskog vije¢a na kraju
kolovoza. U slucaju potrebe provodenja nekih od navedenih oblika rada,

provodit ¢e se tokom ljetnog plana rada.



Tjedno zaduZenje neposrednog rada s djecom od 27,5 sati sadrzi neposredan
rad u mati¢noj skupini djece, u drugim skupinama djece, sudjelovanje na
svecanostima unutar i izvan ustanove, u izvedbama dramatizacija za djecu,
posjetima predstavama, dramatizacijama i sl.

Tokom ljetnog plana rada (srpanj i kolovoz), odgojitelji ne sudjeluju u
posjetima, predstavama i sl. Svaki odgojitelj dobiva rjeSenje za realizaciju
satnice.

Potrebe roditelja za smjeStajem i duzinom boravka djeteta kontinuirano ¢e se
pratiti te ¢e se ovisno o stvarnim potrebama roditelja prilagoditi organizacija
rada odgojitelja, a naroCito organizacija 1 duzina jutarnjih i popodnevnih
dezurstava odgojnih skupina, kao i cjelokupno radno vrijeme svih djelatnika
vrtica.

Radno vrijeme M. O. Dugo Selo — od 5;45 do 18;00. Dezurstvo se organizira
od 5;45 do 7;30 1 od 16;30 do 18:00 sati. Radno vrijeme moze se mijenjati

prema potrebama roditelja.

Tabela 7. OSTALI POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RARA

1

MJESEC

09/2015
10/2015
11/2015
12/2015
01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
05/2016
06/2016

2 3 4 5 6 7
OSTALI OSTALI BROJ SATI
BROJ POSLOVI BROS BROJ SATI POSLOVI DNEV.
RADNH KOJI ATIO SA, (PLANIRANJE, GOD.
DANA PROIZ.1Z A% RADIONIC, PRIPREMANJE, ODMORA
ODG.OBR. RADNI RAD U TIM., (STANKA)
RADA U DOGOVORI RADIONICE ODG.
SATIMA STRUCNOG ISU, SURADNJA S
TIMA RODITELJIMA )
22 44 0 4 40 11
21 42 2 4 36 10,30
21 42 2 4 36 10,30
22 44 - 4 40 11
19 38 2 4 32 9,30
21 42 - 6 36 10,30
23 46 2 4 38 11,30
21 42 - 6 36 10, 30
21 42 - 4 38 10,30
21 42 2 4 38 10, 30

10



07/2016 21 42 - - 42 /21 10, 30

08/2016 21 42 2 - 42 /21 10,30

UKUPNO 253 506 17 44 454 /412 126,30
Napomena:

¢ Ostali poslovi koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada, a planirani su
u koloni 6., a odvijat ¢e se u sklopu interesnih skupina- radionica podrazumijevaju ;
psiholosku, ekolosku i dramsku radionicu i zdravstveni. Planovi i programi istih su u

prilogu Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a za 2016./2017. ped. godinu.

U vrijeme ljetne organizacije odgojno-obrazovnog rada, ostali poslovi koji proizlaze iz
odgojno-obrazovnog rada bit ¢e umanjeni za 43 sata; mjesec srpanj za 21, a mjesec kolovoz
za 21 sati. Umanjeni sati prema potrebama odgojno-obrazovnog procesa odgojitelji ¢e

realizirati tokom 2016./2017. pedagoske godine.

Radno vrijeme M.O. Dugo Selo - od 5.45 do 18.00 sati. Dezurstva se organiziraju od 5.45
do 7.30 sati i od 16.30 do 18.00 sati. Radno vrijeme vrti¢a prilagodava se potrebama roditelja.

Tabela 8. PRIMJER SATNICE NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA

Broj dana u mjesecu: za rujan 2016.- 22 dana (121 sat neposrednog rada), primijenjeno
za ostale mjesece u pedagoskoj godini

Maticni objekt Dugo Selo

I

11

I

v

v

mlada jasli¢ka skupina-
Péelice;

starija jasli¢ka skupina I —
Medvjedici;

starija jaslicka skupina II-

mlada vrticka I —
Sunce;

srednja vrticka I -
Pticice;

srednja starija

starija skupina I
— Bubamare;

starija skupina II
- Zabice

mlada vrti¢ka I-
Puziéi;

srednja vrti¢ka 11
— Sréeka:

srednja starija II -

mjesovita vrticka I-
Patkice;

skupina s ranim
ucenjem engleskog
jezika - JeZici

Leptiriéi vrtiéka I - Vjeverice
Zvon¢iéi
starija jaslicka skupina ITI-
Jagodice
Jutarnje 5.45-17.30 6.30 - 7.30 7.00 — 7.30 6.30 - 7.30 7.00 —7.30
dezurstvo

11




Soba dezurstva »Jagodice“ ,»Pticice ,,Zabice“ »Vjeverice* ,Patkice*
Prijepodnevni 7.30 - 12.10 7.30-12.15 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 7.30 —12.30
rad
Poslijepodnevni 10.45-16.30 11.00 — 16.15 11.15- 11.00 - 16.30 11.15-16.30
rad 16.30
Popodnevno 16.30 - 17.00 16.30 - 17.30 16.30 — 16:30 -17:30 16.30 - 17.00
dezurstvo 17.00
Soba dezurstva »Jagodice“ ,»Pticice ,,Zabice“ »Vjeverice* ,Patkice*
Soba skupnog ,»Ptifice“ HPtifice® —
dezurstva

17.30 - 18.00 17.15-18.00
Broj odgojitelja 8 6 4 6 4
Neposredan rad 120h 28min 117h 15min 118h 45min 117h 15min 118h 45min
Ostatak do 32 min 3h 45 min 2h 15min 3h 45 min 2h 15min

pune satnice

Odgojitelji NOVE mlade jaslicke skupine 1 NOVE starije jaslicke skupine II 1 III rade u rujnu
2016. samo jutarnja jaslicka dezurstva, ostali dio sati neposrednog rada do pune satnice
koriste za ,,preklapanje* tijekom prilagodbe djece u rujnu 1 listopadu 2016.

12




Tabela 9. ODGOJNE SKUPINE, BROJ DJECE, ODGOJITELJI U SKUPINAMA

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELIJI SDB
Mlada jaslicka skupina 17 ROMANA PEJCIC Jaslice
2015.g. JADRANKA OJVAN
Starija jaslicka skupina I 24 JASNA SEDLAR Sréeka
2014.g. - MEDVJEDICI NIVES KOVAC
Starija jasli¢ka skupina II 21 VESNA CERCIC Prostor bivie
2014.g.- KATARINA PERISA kotlovnice
Starija jasl. skupina III 24 ZELJKA C.GRGOSIC Puzi¢a
2014./15. g. NIKOLINA BACEK
Mlada vrticka 1 27 LANA DURANEC Leptirice
2013.g. -PUZICI ZELJKA P. NIKOLIC
Milada vrticka II 27 PETRA JURIC Pticice
2013. g. -SUNCE ZORKA ANTOLKOVIC
Srednja vrticka I 31 DIJANA COP Vjeverice
2012.g. -PTICICE LJILJANA PUKIC
Srednja vrticka II 31 IVANA SOUISSI Pcelica
2012.g. SRCEKA DIJANA TOMIC
MjeSovita engleska 29 TANJA PETRIC OSTAJE
skupina-JEZICI SANDRA PERKO
Srednja starija vrticka I 32 NADA HAJSOK OSTAJE
2011.g.- ZVONCICI MAJA BLAZEVIC
Srednja starija vrtiéka I 30 ZLATA BRUS SA PUZICIMA 1
2011.g.- VIEVERICE VESNA REMENAR SRCEKIMA
Mijegovita vrticka I 27 SNJEZANA FUKS IVANCICE
2010./11.-PATKICE BRANKA DOLSKI
Starija vrticka I 32 SANDRA FRLJAK OSTAIJE
2010. g.-BUBAMARE VISNJA KLECAR
Starija vrticka II 32 IRENA BEKAVAC OSTAIJE
2010.g.- ZABICE DAMIRKA MIKULCIC
Mjes. jaslicka-TRESNJICE 21 PAVICA SAREC OSTAIJE
PO Lukariiée INES KINDER
Mjes. Vrticka- ZECICI 32 JOSIPA MRNJAUS OSTAIJE
PO. Lukarisce IVANA KRALJ

13




ORGANIZACIJA RADA ZA OSTVARENJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG
PROCESA

1.RAVNATELJ

2.CLANOVI STRUCNOG TIMA

3.0DGOJNO-ZDRAVSTVENI RADNICI

4 ADMINISTRATIVNO-STRUCNI SURADNICI

5.TEHNICKO OSOBLIJE
DNEVNI ODMOR: administrativno — tehnicko osoblje u trajanju od 30. min. koristi se

sukladno potrebi poslova $to ih pojedini djelatnici obavljaju, prema rasporedu;

-11.00 - 12.00 - ¢lanovi stru¢nog tima, uprava

-11.15-11.45 - kuharica, pom. radnik u kuhinji, pom. radnik u kuhinji
-11.45-12.15 - gl. kuharica, pom. radnik u kuhinji

-11.30 - 12.00 - pralja

-11.00 - 11.30 - domar

-12.00 - 12.30 - ekonom

-11.00 - 11.30 - zdravstveni voditelj

-13.30 - 14.00 - spremacice ( jutarnji i popodnevni rad )

Napomena:
¢+ Dnevni odmor- stanka odgojnih djelatnika prilagodava se specifi¢nostima
radnog vremena sukladno Zakonu o radu (NN 149/09) i Pravilniku o sadrzaju i

nacinu vodenju evidencije o radnicima.(NN 37/11).
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Tabela 10.

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
RED. BR IZVRSITELJ
Prema potrebama i
1. RAVNATELJ specif. radnog mjesta,
Drazenka Sesan sukladno ( 8,30-16,30)
? STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG 8,00 — 16,00
) Goranka Mati¢ Sarié¢
3 STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG 7,00 — 15,00
’ Nikolina Bo$njak
4 STRUCNI SURADNIK- LOGOPED 7,30 — 15,30
) Lea Pepelko ( Jelena Golubic¢i¢)
5. ZDRAVSTVENA VODITELJICA 7,00 — 15,00
Vlatkica Tovernié¢
6 TAJNIK
) Marijana Bogdan Pavek 7,00 — 15,00
, RACUNOVODA
: Zeljka Bertak 7,00 - 15,00
ADMINISTRATIVNO
8. RACUN. DJELATNIK
Lana Busljeta 8,00 - 16,00
9 GLAVNA KUHARICA
) Ljiljana Pavlovi¢ 5,00 - 13,00
10 POM. KUHARICA 6,00 - 14,00
) Jasna Maha¢
POMOCNI RADNICI U KUHINJI
1 Anica Renduli¢ 7,00 - 15,00
) Elvis Bo$njak 8,30 - 16,30
Ivana Pavlovi¢ 10,00 -18,00
12. EKONOM-VOZAC 7,00 - 15,00
3 PRALJA - KROJACICA 6,00 — 14,00
’ Andrea Knezi¢ 7,00 - 15,00
14 DOMAR-VOZAC 5,00 - 13,00
’ BoZidar Novak 6,00 - 14,00
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Tabela 11. RASPORED RADA SPREMACICA

REDNI
BROJ:

PREZIME I IME:

RADNO MIJESTO:

RADNO VRIJEME:

LASIC VLATKA

mlada vrti¢ka skupina I, srednja vrticka
skupina II, srednja starija vrticka Il s
pripadaju¢im unutarnjim i vanjskim
prostorom, skladiste namirnica, hodnik

11.00 - 19.00

JOSIPOVIC MARICA

starije jaslicke skupine I i II, mlada vrticka
skupina II s pripadaju¢im unutarnjim i
vanjskim prostorom, hodnik, WC osoblja

11.00 — 19.00

MINOVEC SANJA

mjeSovita vrticka engleska skupina, mjeSovita
vrticka skupina II s pripadaju¢im unutarnjim i
vanjskim prostorom, hodnik, WC osoblja,
vatrogasni prilaz

11.00-19.00

JAGAC DRAZENKA

PO Lukarisc¢e

10.00 - 18.00

9]

SVETEC IVANA

MO Dugo Selo

07.00 - 15.00

RODES NATASA

starije vrticke skupine [ 1 II s pripadaju¢im
unutarnjim i vanjskim prostorom, hodnik do
dvorane, tajnistvo, ured logopeda, ured
pedagoga, WC osoblja ( administrativni dio )

12.00 - 20.00

PERKOVIC ANA

srednja starija vrticka skupina I, srednja
vrticka skupina I s pripadaju¢im unutarnjim i
vanjskim prostorom, zbornica, dvorana,
garderoba osoblja, hodnik, gospodarski ulaz,
WC osoblja, hodnik do ulaza u DV, ured
ravnatelja, ra¢unovodstvo

12.00 - 20.00

SCHMITLECHNER ANA

07.00 - 10.00 - PO
10.00 - 15.00 - MO

BOSNJAK INES

mlada vrti¢ka skupina I, srednja vrticka
skupina II, srednja starija vrticka Il s
pripadajué¢im unutarnjim i vanjskim
prostorom, skladiSte namirnica, hodnik

08.00 — 16.00

10.

BARIC SANJA

mlada jaslicka skupina, starija jaslicka
skupina III s pripadaju¢im vanjskim
prostorom, garderoba jaslica, ured psihologa i
ZV, hodnik do ulaza u DV, prilazi u DV, soba
za odgojitelje

11.00 - 19.00

Radno vrijeme djelatnika moze se povremeno ili stalno mijenjati ukoliko bi to zahtijevali

poslovi i zadaci pojedinog radnog mjesta. Ravnateljica zadrzava pravo rasporedivanja

djelatnika iz jednog objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada
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Tabela 12. RASPORED OBROKA

ODGOJNE SKUPINE

MLADA JASLICKA SKUPINA
(ROMANA, JADRANKA ) - PCELICE

STARIJA JASLICKA SKUPINA I
(JASNA, NIVES ) - MEDVIJEDICI

STARIJA JASLICKA SKUPINA II
( KATARINA, VESNA C.) - LEPTIRICI

STARIJA JASLICKA SKUPINA III
(NIKOLINA, ZELJKA C. G. ) -JAGODICE

MLADPA VRTICKA SKUPINA I
(LANA, ZELJKA P. N.) - PUZICI

MLADA VRTICKA SKUPINA II
( ZORKA, PETRA ) - SUNCE

SREDNJA VRTICKA SKUPINA I
( LJILJANA, DIJANA C. ) - PTICICE

SREDNJA VRTICKA SKUPINA II
(IVANA S; DIJANA T. ) - SRCEKA

MIJESOVITA VRTICKA SKUPINA II
( BRANKA, SNJEZANA ) - PATKICE

MIJESOVITA ENGLESKA VRTICKA SKUPINA
( SANDRA, TANJA ) - JEZICI

SREDNJA STARIJA VRTICKA SKUPINA I
( NADA,MAJA ) - ZVONCICI

SREDNJA STARIJA VRTICKA SKUPINA II
(ZLATICA, VESNA R.) - VIEVERICE

STARIJA VRTICKA SKUPINA I
( VISNJA, SANDRA F. ) - BUBAMARE

STARIJA VRTICKA SKUPINA II
( DAMIRKA, IRENA ) - ZABICE

MIJESOVITA JASLICKA SKUPINA PO
LUKARISCEM ( PAVICA, INES ) - TRESNJICE

DORUCAK
8:00

&:15

8:00

8.00

8:00

8:00

8:15

8:00

8:15

8:30

8:15

&:15

8:30

8:30

8:15

MIJESOVITA VRTICKA SKUPINA PO LUKARISCE 8:15

(JOSIPA, IVANA K. ) - ZECICI

RUCAK
10:45

11:15

10.45

11:00

11:15

11:15

11:30

11:30

11:30

11:30

11:30

11:15

11:30

11:30

11:15

11:15

UZINA 1
14:45

14:45

14:45

14:45

14:30

14:30

14:30

14:30

14:00

14:30

14:15

14:30

14:15

14:15

14:30

14:30

SVAKODNEVNO: 6:00 — 6:30 CAJIKEKSI, 9:30 — 10:00 VODA, 17:30 UZINA 1I.
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Napomena:

+* Raspored obroka se moZe mijenjati i prilagoditi potrebama djece u odgojnim

skupinama

II MATERIJALNI UVJETI

U novoj pedagoskoj godini podizanje kvalitete materijalnog okruzenja Vrti¢a ovisit ¢e o

moguénostima realizacije Plana financiranja. Istaknut ¢e se prioriteti za kvalitetno provodenje

odgojno-obrazovnog procesa, kojima ¢e se na prvom mjestu brinuti za sigurnost djece,

poticanje rasta i razvoja, 1 pruzanje djeci mogucnosti da u toplom i poticajnom okruzenju

bogatom didaktikom, opremom i sredstvima za rad zadovolje svoje potrebe, imaju pravo na

sudjelovanje u zajednici koju vole, ¢uvaju i brinu za nju.

Planiraju se investicije na razini tekuceg investicijskog odrzavanja postojecih objekata

u Dugom Selu 1 Lukari$¢u.

ZADACT:

Osigurati materijalne 1 sve druge uvjete za rast i razvoj i siguran boravak djeteta u
vrticu:

Kontinuirano obogacivati materijalno okruzenje prostor skupina, (dopuniti razli¢itim
materijalima, poticajima za raznovrsne aktivnosti djece, didaktikom...)

povremeno unijeti promjene u centre 1 kuti¢e, dopuniti ih ili osmisliti nove, prostor
koji ¢e poticati djecu na aktivnost, istrazivanje i razvoj kompetencija u neprekidnoj
akciji i interakciji u bogatom socijalnom okruzenju

postojeca igrala na igraliStu odrzavati u funkciji i dopuniti novim

postavljanje 1 uredivanje antistresnih podloga na igraliStu vrtica i terase

osmisljavati kutic¢e za roditelje s novim sadrzajima i informacijama koje

¢e ih poticati na neposredno ukljucivanje kroz partnerski odnos
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1. U skladu s odlukama Upravnog vijec¢a suradivati sa svim odjelima u Gradu Dugo Selo
u osiguravanju financijskih sredstava za redovito 1 investicijsko odrzavanje, sredstava
za odrzavanje inventara, objekta, potroSnog i ostalog materijala za rad s djecom

2. Izvrsiti  tekuce investicijsko odrzavanje prema prioritetima 1 financijskim
mogucnostima

3. Nabava novih igracaka za sobe dnevnog boravka, pronalazenje novih
mogucnosti poboljSanja opremanja didakti¢kim sredstvima putem
donacija i sl.

4. Ukljucivanje roditelja u prikupljanje sredstava za rad, osobito neoblikovanog

materijala i sponzorstva.

GodiSnje planiranje materijalnih uvjeta rada je u skladu s potrebama i moguénostima
realizacije planiranog. Nabava, potrebe i popravci rjeSavaju se po prioritetima za siguran
boravak djece u vrticu 1 pravilan rast i razvoj, a kontinuirano ¢e se provoditi tokom cijele
pedagoske godine kako bi cijeli odgojno — obrazovni proces bio Sto kvalitetniji. Sukladno
navedenom, ucesce roditelja u ekonomskoj cijeni za ukljucivanje djeteta u redoviti program
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u Vrti¢u iznosi
600.00 kuna mjesecno, dok ¢e » Grad Dugo Selo « kao osniva¢ osigurati ostali dio do pune
ekonomske cijene. Osniva¢ Vrtica Grad Dugo Selo sukladno odluci Gradskog vije¢a moze

promijeniti cijenu uc¢esca roditelja u ekonomskoj cijeni.

1. Najvaznije ulaganje u ovoj pedagoskoj godini odnosit ¢e se na:

e Uredenje terasa i igralista
e Nabavku igrala
e Uredenje vanjskih zidova na Ustanovi

e Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi

U podru¢nom objektu u Lukari§éu planira se takoder poboljsati uvijete za organizaciju
odgojno-obrazovnog procesa kroz materijalno tekuce i investicijsko ulaganje:
e Ugradnji protuprovalne i protupozarne zastite
e Nabava igrala na igraliStu

e Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi
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2. Planiranje nabave, popravci i obnova

Mati¢ni objekt — Perivoj Ivana Brli¢ Mazurani¢ 2.

a) Redovita nabava potroSnog materijala, materijala za ¢is¢enje 1 dezinfekciju, likovnog i
didaktickog materijala (prema financijskim moguénostima).

b) Osigurati nabavu kvalitetnih namirnica propisanih normativima o prehrani

(vrste obroka prema potrebama djece).

¢) Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim moguénostima.

d) OdrZavanje sprava na igraliStu, nabava novih igracaka za dvoriSte, uredenje i natkrivanje
pjescanika, uredenje soba dnevnog boravka prema financijskim moguénostima.

e) Redovito servisiranje strojeva i opreme iz redovitih financijskih sredstava.

f) Nabavka namjestaja, didaktike i opreme i uredske opreme, dopuna ve¢ postojece

h) Izmjena garderobnih ormara u jaslickim skupinama

1) Izmjena namjestaja u kuti¢ima SDB prema potrebi i moguénostima

U suradnji sa Gradom Dugo Selo dodatno se zalagati za poboljSanje materijalnih uvjeta rada i

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Podrucni objekt — Lukaris¢e, Bjelovarska 8

a) Redovita nabava potrosnog materijala, materijala za ciS¢enje i dezinfekciju, likovnog i

didaktickog materijala.

b) OdrZavanje sprava na igraliStu, nabava novih sprava, igracaka za dvoriSte i uredenje
pjescanika i soba dnevnog boravka.

c.)Izvrsiti popravke prema prioritetima i financijskim moguénostima

d) Izmjena namjestaja u kuti¢ima SDB prema potrebi i moguénostima

3. Strucna literatura i didaktika

a) nabava propisane pedagoske dokumentacije
b) pretplate na pedagosku i strucnu literaturu
c) osigurati sredstvaza strucno usavrsavanje

d) nabava nove literature za odgojni rad
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e) kupnja slikovnica i materijala za odgojni rad

4. Potro$ni materijal

Nabava:
a.)  posteljine, deka, spuzvi i sl.
b.) radna odjeca i obuca
c.)  potros$ni materijal za estetsko uredenje, za likovne aktivnosti i
rad u odgojnim skupinama, kao i za provodenje aktivnosti u
likovnoj, dramskoj, novinarskoj, zdravstvenoj, ekoloskoj i

psiholoskoj interesnoj radionici .

5. Stru¢no usavrSavanje djelatnika

Osigurati sredstva za usavrSavanje djelatnika putem:
a.) seminara i stru¢nih aktiva
b.) modula
c.) teCajeva

d.) suradnjom sa vanjskim suradnikom iz podruc¢ja odgojnih znanost.
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III NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE

BITNE ZADACE

DJECE

Bitne zadace jesu: odrzavanje postignutih standarda kvalitete bitnih za rast i razvoj

djece kroz provodenje zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jem vrticu,

kao 1 povecanje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju o€uvanja i unapredenja zdravlja

djece.
Tabela 13.
STANDARD: INDIKATORI NOSITELJI: VRIJEME TRAJANJA:
KVALITETE:
Osiguranje primjerenih Evidencije o higijensko — | Ravnateljica, Kontinuirano
higijenskih uvjeta unutarnjeg i epidemioloSkom nadzoru | zdravstvena
vanjskog prostora voditeljica,
tehnicko osoblje
Svakodnevno provjeravanje Nadzor, evidencija, Tehnicko Kontinuirano
sigurnosti unutarnjeg i vanjskog | prijava i otklanjanje osoblje,
prostora nedostataka zdravstvena
voditeljica
odgojiteljice
Sastavljanje jelovnika i provjera | Normativi prehrane, Zdravstvena Kontinuirano
kvalitete 1 kvantitete prehrane Nadzor nad prijemom, voditeljica
pripremom i podjelom
hrane
Evidencija o sanitarnom
nadzoru
Upisni razgovori Protokol, upitnik, izjave, | Clanovi Lipanj, srpanj, kolovoz

upute,
Zdravstveni karton

djeteta u dje¢jem vrticu

struénog tima

Prikupljanje i obrada medicinske

Medicinska

Clanovi

Kontinuirano
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dokumentacije o djeci dokumentacija struénog tima
Pracenje procijepljenosti djece Evidencija o Zdravstvena Kontinuirano
prema kalendaru cijepljenja procijepljenosti djece voditeljica
Prikupljanje podataka o pobolu | Lije¢nicke potvrde i Zdravstvena Kontinuirano,
djece evidencije o pobolu djece | voditeljica prema potrebi
Evidencija
epidemioloskih
indikacija
Pracenje rasta i razvoja djece Antropometrijska Zdravstvena Kontinuirano
mjerenja, evidencija i voditeljica
izvijesc¢e o istom
Identifikacija djece s posebnim | Pradenje, evidencija i Odgojiteljice, Kontinuirano
zdravstvenim potrebama izvijesée o istom, Clanovi
pracenje razvoja i upucivanje na | medicinska struénog tima
specijalisticke preglede po dokumentacija
potrebi
Identifikacija potencijalno Pracenje, evidencija i Odgojiteljice, Kontinuirano
darovite djece izvijesc¢e o istom Clanovi
struénog tima
Poticanje djece na usvajanje Pracenje, poticanje, Odgojiteljice, Kontinuirano
kulturno - higijenskih navika, nadzor Clanovi
zdravog nacina prehrane 1 brige | Evidencija o struénog tima,
za tjelesno i mentalno zdravlje zdravstvenom odgoju Ravnateljica
Edukacija odgojitelja i ostalih Tecajevi, predavanja, Zdravstvena Kontinuirano
djelatnika o higijensko - edukacija, stru¢na voditeljica,
sanitarnom i zdravstvenom literatura Vanjski
pregledu i pruzanju prve pomo¢i | Evidencija o predavaci
zdravstvenom odgoju
Krizna intervencija Evidencija o ozljedama Svi Prema potrebi
djece
Suradnja s vanjskim Kontrolni obilasci, Ravnateljica, Kontinuirano,
ustanovama: nadzor, ispitivanje Zdravstvena Prema potrebi
- Sanitarna inspekcija uzoraka hrane, vode za voditeljica,
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- Zavod za javno zdravstvo pice, evidencije, Vanjski

- Dom zdravlja: edukacije 1 sl. predavaci

* pedijatrijska sluzba

* higijensko -
epidemioloski odjel

* hitna sluzba

* stomatoloska sluzba

- Veterinarska stanica Dugo Selo

Suradnja sa pedijatrom dr. Dino | Program zdravstvene Dr. Kramer Kontinuirano
Kramer edukacije, promoviranje i
poticanje zdravog nacina
Zivota i prevencije

bolesti, predavanja,

edukacija
Rad po nacelima HACCP Kontrolni obilasci, Vanjski Kontinuirano,
sustava kontrole u centralnoj i edukacija, evidencije, predavaci, Prema potrebi
podruc¢noj ¢ajnoj kuhinji predavanja, stru¢na Zdravstvena

literatura voditeljica

e Bitne zadaée u odnosu na dijete

- pracenje prilagodbe djece na jaslice / vrti¢

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama, pracenje razvoja i upucivanje na
specijalisticke preglede prema potrebi

- organizacija, provodenje i pracenje tretmana djece s posebnim potrebama

- identifikacija, pracenje i rad s potencijalno darovitom djecom

- tjedno planiranje jelovnika u skladu s nacelima pravilne prehrane

- tjedno planiranje jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama (alergije na
hranu) u dogovoru s roditeljima, te prema preporuci i uputama lije¢nika

- pracenje higijenskih navika pri podjeli i serviranju hrane

- fleksibilnost kod obroka uz poticanje samostalnosti uzimanja obroka, upotrebe pribora za
jelo, uvazavanje individualnih potreba djece

- postupci provodenja pravilne higijene prije i nakon obroka
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- promocija i ocuvanje cjelovitog djecjeg zdravlja

- redovito provodenje higijensko — epidemioloskih mjera kod djece u svrhu prevencije bolesti

- pracenje zdravstvenog stanja i trijaza bolesne djece

- smanjenje pobola i povreda djece

- obavezno donosenje lijecnic¢ke potvrde ( ispri¢nice ) nakon preboljene bolesti

- provodenje raznih postupaka upucenih na sigurnost djece

- provodenje tjelesnih aktivnosti u dvorani, na igraliStu i na dvoristu, te organiziranje odgojno-
zdravstveno — rekreativnih programa za djecu u uvjetima boravka djece izvan vrti¢a, npr.
organizacija i provedba izleta djece u prirodu (ispravnost vode i hrane,osobna higijena djece)

- pracenje potrebe za dnevnim odmorom i snom ( fleksibilni dnevni odmor )

e Bitne zadace u odnosu na roditelje
- omoguciti edukaciju i stru¢nu pomoc¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja
- organiziranje i1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu
- organiziranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima prema aktualnim problemima
tijekom godine
- individualni razgovori u svrhu informiranja o zdravlju, prehrani i higijeni u dje¢jem vrti¢u
- edukacija roditelja usmenim i pismenim putem o zdravstvenoj zastiti djeteta u dje¢jem vrti¢u
- prikupljanje 1 obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

- svi oblici djelovanja s ciljem poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

e Bitne zadace u odnosu na odgojitelje i ostale djelatnike
- upoznati odgojne djelatnike kako kvalitetno i pravovremeno zadovoljiti potrebe djece
- upoznati djelatnike s vazno$¢u promjene vlastitog ponasanja, pogotovo u svezi djece s
posebnim potrebama
- educirati odgojitelje i djelatnike u sanitarno - higijenskom i zdravstvenom pogledu
- educirati djelatnike o potrebi redovnog cijepljenja djece
- educirati odgojitelje o antropometrijskom mjerenju djece
- pravodobno reagirati na potencijalno opasne situacije ( svakodnevna provjera sigurnosti
SDB,
igraliSta 1 dvorista )
- osiguravati pravilne higijensko - zdravstvene i mikroklimatske uvjete rada ( igracke, SDB,
prostorije

gdje borave djeca )
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- prema uzrastu djece organizirati i provoditi tjelesne aktivnosti u SDB, dvorani i na vanjskom
prostoru

- pomagati odgojiteljima u planiranju tjelesnih aktivnosti

- opremiti dvoranu i nadopuniti spravama za izvodenje tjelesnih aktivnosti

- provoditi edukaciju o pruzanju prve pomoci, obnavljanje znanja ( nove spoznaje )

- povecati stru¢nu kompetenciju odgojitelja u prevenciji pobola djece i pomo¢i djeci kod

povreda

- pratiti rad po nacelima HACCP sustava kontrole u centralnoj kuhinji i podru¢noj ¢ajnoj

kuhinji

- pracenje ispravnog koriStenja sredstava za rad i njihovo odlaganje

- sudjelovanje i preporuke oko nabave sredstava za odrzavanje higijene u skladu s ekoloskim
zahtjevima

- djelatnicima osigurati sredstva, te stalnu edukaciju i kontrolu pravilnog koristenja
higijenskih i antiseptickih sredstava za odrzavanje higijene prostora, rublja, igracaka,
hrane, kao i osobne higijene ( evidencije pracenja )

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije prema ugovoru i potrebi
(‘evidencije pracenja )

- zdravstveni pregledi djelatnika u skladu sa zakonskim rokovima ( sanitarne knjizice ) i
prema potrebi, kao i pohadanje tecaja tzv. higijenskog minimuma odredenih djelatnika

- osigurati adekvatnu radno - zaStitnu odjecu 1 obucu

e Pravilna prehrana

Cilj nam je pravilnom prehranom obuhvatiti zdravstvene, kulturoloske i obrazovne elemente, te

kroz njih planirati slijedece:

1. Tjedno planiranje jelovnika sukladno:

- utvrdenim potrebama dnevne koli¢ine energije i prehrambenih tvari za djecu jaslicke / vrticke
dobi, a prema duljini boravka u vrti¢u, godiSnjem dobu, prehrambenim navikama djece,
tradicijama i obicajima podneblja gdje djeca zive

2. Planirati jelovnik za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

3. Kontrola i analiza jelovnika od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija

Stampar ““ u Zagrebu
4. Kontrola i analiza vode za pi¢e od strane Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo ,, Dr.
Andrija Stampar “ u Zagrebu

5. Redovita edukacija djelatnika i stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane,
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zdravstvene ispravnosti namirnica, kao i pravilnog prijema, skladistenja, pripreme
namirnica

6. Suradnja s institucijama, udrugama i proizvodacima hrane u svrhu podizanja nivoa
pravilne i zdrave prehrane

6. Pracenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djece putem antropometrijskih mjerenja

¢ Promocija i o¢uvanje zdravlja

- DV radi prema Programu mjera zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane
djece u DV po naputku objavljenom od strane MZSS, objavljenom u NN105 / 02,
te 55/ 06.

- Program mjera izmedu ostaloga obuhvaca i mjere primarne prevencije od zaraznih bolesti
ili tzv. profilakticke mjere, koje se u DV provode kontinuirano kako do pojave zarazne
bolesti uopce ne bi doslo, a dijele se u mjere: osobne, upucene na djecu i roditelje, te
djelatnike DV

- Program mjera obuhvaca i protuepidemijske mjere ili tzv. sekundarnu prevenciju koja se
provodi u slucaju pojave pojedinih zaraznih bolesti ili s ciljem da se odredena zarazna bolest
ne bi proSirila u epidemiju, a dijele se u mjere: upuéene prema izvoru zaraze, prema
putovima $irenja, te prema osobama s posebnim rizikom za bolest

Primarna orijentacija na podrucju zdravlja treba biti PREVENCIJA, koja obuhvacéa mjere

zdravstvene prevencije 1 edukaciju svih ¢imbenika u dje¢jem vrticu.

Mjere koje se provode su:

- Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba i skrb o dnevnom ritmu

- Upoznavanje ritma zivota djeteta u obitelji putem razgovora s roditeljima

- Pravovremeno ponuditi djetetu funkcionalnu djelatnost koja ¢e zadovoljiti njegove aktualne

potrebe

- Zadovoljavanje potreba djeteta za pravilnom izmjenom i trajanjem stati¢nih i dinami¢nih
djelatnosti

- Svakodnevno s djecom provoditi djelatnosti razlicite vrste na zraku, a boravak na zraku

prilagoditi vremenskim uvjetima

- Provodenje odgojno — zdravstvenih programa kroz posjete 1 izlete djece u Dugom Selu i
izvan Dugog Sela

- Pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta, sastanci s roditeljima i rad na zdravstvenoj edukaciji

- Planiranje raznih oblika preventivnih zdravstvenih pregleda
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- [zvjestavanje roditelja o obavljenim pregledima i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera:
* individualni rad s roditeljima
* roditeljski sastanci
* pisma za roditelje
* leci za roditelje
* obavijesti na Centralnom info kuti¢u vrtica
* obavijesti na kuti¢ima odgojnih skupina
* obavijesti na kuti¢u ZV

* obavijesti na web. stranici vrti¢a

e Zdravstvena edukacija djece i roditelja, odgojitelja, te ostalih djelatnika
¢ individualni rad s djetetom

e konzultacije s roditeljima

¢ radni dogovori i radionice s roditeljima

¢ radni dogovori i radionice za odgojitelje 1 djelatnike vrtica

e pruzanje prve pomo¢i kod povreda djece i djelatnika

e oboljele djelatnike uputiti lije¢niku

e organiziranje Tecajeva pruzanja prve pomoci

e obnavljanje znanja nako
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IV ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

PRILAGODBA DJECE NA POLAZAK U JASLICE /VRTIC

Polazak u jaslice, odnosno vrti¢, za svako dijete predstavlja veliku promjenu u zivotu.
Dijete dolazi iz obitelji gdje se osjecalo sigurno, u njemu nepoznatu sredinu, medu nepoznate
osobe. Mijenja se djetetov nacin zivljenja, mora se prilagoditi na nepoznate osobe -
odgojiteljice, viSesatni boravak medu ve¢im brojem djece, novi prostor i stvari koje ga
okruzuju, na djelomic¢no razli¢iti ritam ustajanja, spavanja, njege i1 hranjenja.

Potrebno je pro¢i odredeno vrijeme tijekom kojega se dijete prilagodava novoj sredini,
upoznaje odgojiteljice 1 nove prijatelje. To vrijeme u kojem se dijete, odgojiteljice, ali i
roditelj prilagodavaju novonastaloj situaciji i u kojem se uspostavlja socio-emocionalna veza
djeteta i odgojiteljice nazivamo period prilagodbe ili adaptacijski period. Svako dijete prolazi
kroz period prilagodbe, samo $to se neka djeca prilagodavaju brze (za samo nekoliko dana), a
drugoj djeci potrebno je duze vrijeme (2 mjeseca i duze). Neka djeca reagiraju burnije, a neka
1 ne pokazuju vece promjene u ponaSanju. U strucnoj literaturi navodi se kako odvajanja u
ranoj i predskolskoj dobi koja negativno utje€u na kasniju emocionalnu stabilnost djeteta 1
pravilan razvoj su ona odvajanja koja su visekratna, duga i u tijeku kojih je dijete odvojeno
pod nepovoljnim okolnostima uz preduvjet da su odnosi djeteta s okolinom i prije odvajanja
bili nesigurni i ispunjeni napeto$¢u. Promjene u ponasanju tijekom prilagodbe djeteta su

prolazna pojava i dobro je biti pripremljen na njih, kako bi djetetu mogli Sto bolje pomoci.

U odgojno-obrazovnom radu promisljat ¢emo o svim znacajnim Ciniteljima (dob
djeteta, kvaliteta ostvarene privrzenost, dosadaS$nja odvajanja, osobnost djeteta, zdravstveno
stanje djeteta, stav roditelja/skrbnika prema polasku djeteta u jaslice/vrti¢ 1 drugo) koji utje¢u

na smanjivanje intenziteta i trajanja reakcija djeteta na odvajanje od roditelja.
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Tabela 14. HODOGRAM AKTIVNOSTI U VRTICU TIJEKOM PROCESA PRILAGODBE

NOVOPRIMLIJENE DJECE

PODRUCJE RADA

NOSITELJI

VRIJEME
PROVEDBE

1. Podizanje kvalitete stru¢ne pripremljenosti odgojitelja
- radni dogovori, struéni aktivi, upucéivanje na stru¢nu
literaturu, edukativni seminari u okviru AZOO o procesu

prilagodbe djece na polazak u jaslice/vrti¢

odgojitelji sk.
novoprimljene djece,
odgojitelji ostalih
skupina, ¢lanovi ST,

ravnateljica

rujan 2016. — studeni
2016.

2. Ublazavanje separacijske anksioznosti i izgradivanje
osjecaja sigurnosti kod djeteta

- upoznavanje razvojnih potreba svakog djeteta tijekom
upisnog razgovora te planiranje procesa prilagodbe prema
specifiénim potrebama pojedinog djeteta

- postupnost procesa prilagodbe; ukljucivanje
roditelja/skrbnika u proces prilagodbe

- pracenje i refleksija procesa prilagodbe svakog djeteta — kroz
protokol za pracenje adaptacije individualne savjetodavne
razgovore s roditeljima/skrbnicima, ¢lanovima ST, drugim

odgojiteljima

odgojitelji skupina
novoprimljene djece,
odgojitelji ostalih
odgojnih skupina,

¢lanovi ST,

rujan 2016. — studeni
2016. 1 tijekom
pedagoske godine —

prema potrebi

3. Ublazavanje roditeljske zabrinutosti i strepnje i
gradenje povjerenja u odgojitelje i vrti¢, te u sebe i svoju
roditeljsku kompetentnost

- iscrpno informiranje o relevantnim aspektima prilagodbe - u
okviru plenarnog RS i tijekom upisnog razgovora, letak o
prilagodbi

- iscrpno informiranje o odgojno obrazovnom radu, osobito u
vrijeme prilagodbe i kontinuirano razmjenjivanje vaznih
informacija o djetetovom ponasanju tijekom individualnih
savjetodavnih razgovora

- upucivanje na potpomazuce pripreme sebe i djeteta za
njegovo odvajanje 1 boravak u vrti¢u, na vaznost prvog dana,

rastanaka te prijenos roditeljskih osje¢aja na dijete tijekom

odgojitelji skupina
novoprimljene djece,
¢lanovi ST,

ravnateljica

rujan 2016. — studeni
2016. 1 tijekom
pedagoske godine —

prema potrebi
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individualnih savjetodavnih razgovora i RS na pocetku

procesa prilagodbe

4. IstraZivanje i sagledavanje specificnosti i konkretnih
obiljezja prilagodbe sve djece, s posebnom pozornos¢u na
djecu koja imaju odredenih rizi¢nih faktora i posebnim
potreba

- pracenje 1 opaZanje ponasSanja, osjecanja, reagiranja i
zdravlja djeteta /djeteta s posebnim potrebama

- prac¢enje ponasanja, osjecanja i postupanja djetetovih
roditelja

- pracenje postupaka, u¢inkovitosti, osjecaja iscrpljenosti i

osjecaja zadovoljstva odgojitelja

odgojitelji skupina
novoprimljene djece,
¢lanovi ST,

ravnateljica

rujan 2016. — studeni
2016. i tijekom
pedagoske godine —

prema potrebi

U novoj pedagoskoj godini 2016. / 2017. formiraju se nove odgojne skupine: mlada

jaslicka skupina i starija jaslicka skupina I, i starija jaslicka skupina III, a u ostalim odgojnim

skupinama dolazi do ,,nadopunjavanja‘“ odgojnih skupina novoupisanom djecom.

Tabela 15. PREGLED ODGOJINOH SKUPINA U KOJIMA U PEDAGOSKOJ GODINI

2016./2017. DOLAZE NOVA DJECA:

Odgojna skupina*** Odgojitelji Broj novoupisane djece
MLAPA JASLICKA Jadranka Ojvan 17
SKUPINA Romana Pejci¢
STARIJA JASLICKA Vesna Cer¢i¢, 21
SKUPINA 11 Katarina PeriSa,
STARIJA JASLICKA Zeljka Cik Grgogi¢ 23
SKUPINA III Nikolina Bacek

***1 druge odgojne skupine u kojima dolaze novoprimljena djece
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U starijoj jaslickoj skupini III primijenit ¢emo novi model adaptacije koji smo
osmislili u vidu igraonice, na nacin da prva dva dana djeca dolaze s roditeljima i ostaju
nekoliko sati u igri s roditeljima, odgojiteljicama i1 drugom djecom. Jedan dio vremena
borave u SDB, a drugi dio vremena u igri pri boravku na zraku. Drugi tjedan djeca postupno
ostaju s odgojiteljima na nekoliko sati. Ovaj eksperimentalni model smo uveli u namjeri kako

bismo uvidjeli koji tip prilagodbe djeci vise odgovara i koji je ucinkovitiji.

Odgoj predskolske djece je jedan od najvaznijih i najtezih zadataka modernog doba.
Tijekom stoljeca promijenile su se okolnosti odrastanja te percepcija fenomena suvremenog
djetinjstva Sto se eksplicitno odrazilo na uvjete u kojima se odgoj i obrazovanje provodi.
Dinamicnost i nepredvidljivost globalnih promjena u ,,stoljecu djeteta” predstavlja zahtjeve
za novim modelom autonomnog profesionalca koji zajedno s kolegama izgraduje kulturu
svoje ustanove. Posao odgoja djece danas je izazovniji nego prije, s ¢ime se slaze i autorica
Petrovi¢-Soco (2007), naglasavajuéi kako se u posljednjih nekoliko desetljeca promijenila
djeca, sagledavanje njihovog odrastanja te uloge roditelja u konceptu suvremenog djetinjstva i
roditeljstva. Nove generacije radaju se u tehnoloski visoko razvijenom, slozenom svijetu koji

takoder uz socijalno okruzenje postaje dio djecjeg odrastanja.

Kvaliteta odgojno obrazovnog procesa u ustanovama ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja temelji se na stvaranju i odrzavanju kvalitete razliitih dimenzija okruzenja
(socijalne, emocionalne, prostorne i sl.), a moguce ju je posti¢i kontinuiranim istraZivanjem i
unapredivanjem kvalitete okruzenja od samih prakticara — odgojno-obrazovni djelatnika i
drugih stru¢nih djelatnika. Njihovo osposobljavanje i samo-osposobljavanje za istrazivanje i

aktivno promisljanje vlastite odgojno — obrazovne prakse postaje kljucni zadatak.

Institucijski odgoj raznovrsnim aktivnostima osigurava optimalne uvjete odrastanja i

omogucuje kvalitetno Zivljenje i razvoj svake individue.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD BITNA ZADACA I CIL]J

Planiranje i realizacija odgojno-obrazovnog procesa usmjerena ka cjelokupnoj
dobrobit i razvoju djeteta i djetetovih kompetencija s naglaskom na socijalnu i gradansku

kompetenciju, kompetenciju inicijativnosti 1 poduzetnosti, kulturne svijest i izraZzavanja
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Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih
dimenzija proizlazi iz znanja 1 ocekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta,
djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to znaci da je psiholoski, pedagoski i
didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje
dobrobiti 1 nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrucja i
sadrZaje ucenja, nezavisno od individualnih znac¢ajki svakog djeteta. (Nacionalni kurikulum za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje 2015, str.24.).

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ukljucuje: osobnu,
emocionalnu 1 tjelesnu, obrazovnu 1 socijalnu dobrobit djeteta 1 osnazuje razvoj osam
temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz

Europske unije, a to su:

1. Komunikacija na materinskome jeziku

. Komunikacija na stranim jezicima

. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
. Digitalna kompetencija

. U¢iti kako uciti

. Socijalna i gradanska kompetencija

. Inicijativnost i poduzetnost

o 9 N N K~ WD

. Kulturna svijest 1 izrazavanje.

Kompetencije djece su razvojne, nisu statine pa ¢emo poticati njihov razvoj i pratiti
ih kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno. U prethodnim godinama djelovali smo na
razvoju svih kompetencija, s naglaskom na matematickoj, digitalnoj kompetenciju i

kompetenciji komunikacije na materinskom i na stranom jeziku.

U ovoj pedagoskoj godini i dalje ¢emo razvijati sve kompetencije s naglaskom na
razvoju socijalne i gradanke kompetencije (kroz projekte u sklopu programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, kroz djelovanje na podrucje socijalne
kompetencije, 1 poticanje emocionalnog razvoja djece putem emocionalnog
opismenjavanja).

Kompetenciju inicijativnost i poduzetnosti kroz rad na projektima gdje odgojitel;
stalno osnazuje istrazivalacko otkrivalacko, kooperativno 1 neovisno ponasSanje djeteta te

poti¢e na samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece primjerenom podrSkom djeteta
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kako bi isprobavalo svoje ideje), tematizirat cemo metode poticanja poduzetnistva kod djece

odgojnih skupina i sudjelovanje u humanitarnim akcijama. Kompetenciju kulturne svijesti i

izrazavanja (kroz poticanje na razliCite oblike stvaralacke prerade svojih iskustava i dozivljaja

s posebnim naglaskom na glazbenom i likovnom stvaralaStvu.

Tabela 16.
STANDARD INDIKATORI NOSITELJI VRIJEME
KVALITETE TRAJANJA
Nastavak edukacije
odgojiteljima/¢lanovima ST/ostalih ' ‘ .
Radni dogovori Tijekom
djelatnika o )
oo pedagoske godine
-planiranje i realizacija odgojno Stru¢ni aktivi
obrazovnog procesa koja je usmjeren , oo 5 . .
Nabava i pracenje stru¢ne | Struc¢ni suradnici
k cjelovitoj dobrobiti i razvoju ) o .
literature ,dogovori i vrtica,
djeteta: osobnoj, emocionalnoj i L )
sustru¢njacka pomo¢ o
tjelesnoj, obrazovnoj i socijalnoj Odgojitelji
dobrobiti djeteta.
Planiranie i realizaciia odgoi Izrada protokola pra¢enja
aniranje i realizacija odgojno o p X p y Struéni suradnici i | Tijekom
b koia i i odgojno-obrazovno o )
obrazovnog procesa koja je usmjeren £9) g odgojitelji pedagoske godine
k cjelovitoj dobrobiti i razvoju proces
k tencija koje dijete treb o .
ompetencija koje dijete treba Uvidi u rad o odgojno-
usvojiti u ranoj i predskolskoj dobi .
obrazovni procesu o
primjeni spoznatog sa
stru¢nih aktiva
Razvijati kompetenciju inicijativnost
i poduzetnost djeteta odnose se na ) ) o o N
Radni dogovori planiranja | Stru¢ni tim Tijekom

sposobnost djeteta da vlastite ideje
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iznosi i ostvaruje u razliitim
aktivnostima i projektima. Ona
ukljuuju stvaralastvo, inovativnost i
spremnost djeteta na preuzimanje rizika,
samoiniciranje i samoorganiziranje
vlastitih aktivnosti te planiranje i
vodenje vlastitih aktivnosti i projekata.
Ove kompetencije ¢ine temelj stjecanja
razli¢itog znanja, vjestina i sposobnosti
djeteta te razvoj njegova
samopouzdanja i samopostovanja .S tim
u skladu planirat ¢emo odgojno-
obrazovni proces prac¢enjem interesa
djeteta ,a udaljavanjem od tematskog
planiranja. OsnaZivati istraZivalacko
otkrivalacko, kooperativno i neovisno
ponasanje djeteta te poticati na
samoinicirane i samoorganizirane
aktivnosti djece primjerenom podrskom

djeteta kako bi isprobavalo svoje ideje

edukacije odgojiteljima /€lanovima
struénog tima o djetetu irazvoju
(politicke, drustvene, ljudsko pravne,
gospodarske i kulturoloske dimenzije
djetetove gradanke kompetencije te na
konkretnim primjerima povezanost
ishoda s izvorima
poucavanja(postupcima odgojitelja,
poticajima, aktivnostima i materijalnim

sredstvima.

Provodenje projekata u

odgojni skupinama

Savjetodavni rad

Sastavljanje obrasca za
vrednovanje projekata u

odgojnim skupinama

Struéni aktiv

Primjena u odgojno-

obrazovnom procesu

Dokumentiranje

odgojitelja

Struc¢ni aktiv pedagoga
Pocetak provodenje
Projekata iz podrucja
odgoja i obrazovanja za

demokratsko gradanstvo

Primjena u odgojno-

obrazovnom procesu

Dokumentiranje aktivnosti

djeteta odgojitelja

Pedagog
Odgojitelji

Struéni suradnik

pedagog

Odgojitelji

Stru¢ni suradnik

pedagog

Odgojitelji

pedagoske godine

Listopad
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Razvijanje drustvenih kompetencija

djece

Struéni aktiv

Primjena u odgojno-

obrazovnom procesu

Projekti iz podrucja odgoja
1 obrazovanja za

demokratsko gradanstvo

Stru¢ni suradnik

pedagog

Odgojitelji

Studeni ili

prosinac

Razvoj emocionalne inteligencije 1

socijalno prihvatljivog ponasanja djece

Struéni aktivi

Primjena u odgojno-

Clanovi ST,

Studeni 1ili

obrazovnom procesu L prosinac
Odgojitelji
Projekti iz podrucja odgoja
1 obrazovanja za
demokratsko gradanstvo
Interaktivne slikovnice i terapeutske Strucni aktiv Pedagog Tijekom
price u razvijanju socijalnih vjestina o ) o pedagoske godine
Primjena u odgojno- odgojitelji
djece
obrazovnom procesu
Izlaganje projekata odgojnih skupina Odgojiteljsko vijece Odgojitelji
(polaziste prije svega interes djeteta i - ) o y )
Evaluacija projekta svake | Strucni tim Sijecan]

projekti u sklopu Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo vlade

Republike Hrvatske.

skupine

Ravnatelj
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Izlaganje Projekata iz podrucja

Nacionalnog programa odgoja i

Stru¢ni skup Projekti iz

podrucja Nacionalnog

Odgojitelji Ozujak
obrazovanja za ljudska prava i programa odgoja i
demokratsko gradanstvo vlade obrazovanja za ljudska Strucni tim
Republike Hrvatske. prava i demokratsko
gradanstvo vlade
Republike Hrvatske
Informiranje i roditelja o aktualnom 1
provedenom u vrticu ] ) o N )
Web stranica(¢lanci) Strucni tim Tijekom godine
Gradenje partnerskih odnosa ) L
Letci Odgojitelji
Profesionalna podrska ] o
Kuti¢ za roditelje
Jacanje roditeljskih kompetencija o
Program za roditelje
Jacanje kompetencije Rastimo Zajedno
Roditeljski sastanci
Odgojitelji Tijekom godine

Kulturna svijest i izraZavanje
U kojem se djeca poticu na razli¢ite

oblike svojih dozivljaja 1 iskustava , u

niz umjetnickih i izraZzajnih medija

Struéni aktivi

Provodenje u odgojno-

obrazovnom procesu

Struéni tim

RANA INTERVENCIJA -BITNA ZADACA:

Organizacija i provedba rane intervencije (prac¢enje i procjene razvoja djece, tretman

djece s posebnim potrebama/ upucivanje na vanjske institucije, savjetodavni rad s

roditeljima/skrbnicima djece s posebnim potrebama).

Potaknuti ukljuéenost, odnosno, timski rad ¢lanova ST, odgojitelja, roditelja/skrbnika i ostalih

u zajednickom djelovanju na podrucju rane intervencije.
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Tabela 17.

STANDARD INDIKATORI NOSITELJI VRIJEME
KVALITETE TRAJANJA
Nastavak edukacije odgojitelja/Clanova | Sustru¢njacka razmjena Strucni suradnici | Tijekom
ST/ostalih djelatnika o ranoj iskustva unutar radnih vrtica, pedagoske godine
intervenciji, odnosno, ranoj stimulaciji | dogovora. Nabava i L
odgojitelji
djetetova razvoja pracenje strucne literature
Nastavak edukacije roditelja/skrbnika o | Komunikacijski roditeljski | Stru¢ni suradnici | Tijekom
ulozi roditelja u ranoj intervenciji/ sastanci/ rad s roditeljima | vrtic¢a, odgojitelji | pedagoSke godine
stimulaciji (konkretni odgojno — u malim grupama/ s
obrazovni postupci i djelovanja, roditeljskim parovima
aktivnosti i igre)
Identifikacija djece s posebnim Izrada misljenja i IOOP Clanovi ST, Listopad/studeni

potrebama od strane ¢lanova ST, ¢lanova ST i odgojitelja o | odgojitelji, 2016. te tijekom
odgojitelja i roditelja/skrbnika, tijekom | svakom djetetu s posebnim | roditelji pedagoske godine
upisnih razgovora, opservacije potrebama

ponasanja djece u odgojnoj skupini,

zapazanja odgojitelja/roditelja i drugo

Tretman/terapija djece s posebnim Vodenje biljeski unutar Clanovi ST, Studeni 2016. —

potrebama — individualan rad psihologa
1 logopeda s djetetom s PP, rad
psihologa i logopeda s djetetom u
odgojnoj skupini, posredan rad s
djetetom kroz savjetodavni rad s
roditeljem/skrbnikom/ obogaceni i

prosireni rad u odgojnoj skupini i ostalo

individualnog dosjea
djeteta s PP/ liste pracenja/

procjene

odgojitelji

lipanj 2017.

Pracenje djece s posebnim potrebama

Liste pra¢enja ponasanja
djeteta s PP u odgojnoj
skupini/kod kuce/

individualni dosje djeteta/

Clanovi ST,
odgojitelji,
roditelji

Tijekom
pedagoske godine
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upitnici za odgojitelje o

djetetu /upitnici za

roditelje/skrbnike
Savjetodavni rad s Individualni savjetodavni | Clanovi ST, Tijekom
roditeljima/skrbnicima djece s razgovori s roditeljima ravnatelj 1 pedagoske godine
posebnim potrebama djece s PP, zabiljeske, odgojitelji

dnevnici ponaSanja djeteta
Timski rad ¢lanova ST, odgojitelja i Timski radni dogovori Clanovi ST, Rujan 2016.-

roditelja/skrbnika na podrucju rane

intervencije

¢lanova ST 1 odgojitelja
pojedinih skupina o
odgojno — obrazovnom
radu s djecom s PP te
individualni razgovori s

roditeljima/skrbnicima

odgojitelji,

ravnatelj, roditelji

sijeanj 2017. —
prvi radni
dogovor za svaku
odgojnu skupinu;
Veljaca 2017. —
lipanj 2017. —

drugi radni
dogovor
Evaluacija provedenog na podruéju rane | Biljeske, dosjei, zapazanja | Clanovi ST, Na kraju
intervencije i refleksije, evaluacijske odgojitelji, pedagoske godine
liste ravnatelj,

roditelji, djeca

CAP PROGRAM

U pedagoskoj godini 2016./2017. provest ¢emo CAP program: plenarni roditeljski sastanak za

roditelje djece u godini pred polazak u Skolu te radionice za djecu te CAP radionice za djecu

predskolce (odgojne skupine ,,Bubamare®, ,,Zabice®, Jezi¢i*, ,,Patkice i mjeSovite vrticke

skupine u P.O. Lukarisc¢e ,,ZeCi¢i®).
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PROGRAM RADA S RODITELJIMA RADI PRIPREME DJECE ZA POLAZAK U

SKOLU

U pedagoskoj godini 2016./2017. provest ¢emo Program rada s roditeljima radi pripreme

djece za polazak u Skolu u odgojnim skupinama (,,Bubamare®, ,,Zabice*, Jezi¢i“, ,Patkice* i

L ZeBi6i®).

Tabela 18. KALENDAR AKTIVNOSTI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU ZA

2016./2017.

MIJESEC

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

RUJAN

- period prilagodbe
novoprimljene djece

- odgojitelji, strucni tim,
roditelji, vanjski suradnici

LISTOPAD

- prvi tjedan obiljezava se
Djedji tjedan s naglaskom na
vaznost promicanja prava
djeteta

- Dan kruha — dan
zahvalnosti za podove zemlje

- Svjetski dan hrane —
vaznost hrane, raznolike
prehrane i problem
nedostatka hrane u Svijetu

- Dan jabuka — vaznost
jabuke u zdravlju i prehrani
djece

- odgojitelji, strucni tim,
roditelji, vanjski suradnici

STUDENI

- blagdan Svi sveti
- DAN GRADA
-DAN VRTICA

- Mjesec hrvatske knjige -
Citanje 1 pricanje prica

- odgojitelji, strucni tim,
roditelji, vanjski suradnici

PROSINAC

- blagdan Sv.Nikole

- blagdan Sv.Lucije — sijanje
pSenice

- Advent u Dugom Selu

- odgojitelji, strucni tim,
roditelji, vanjski suradnici
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- Bozi¢ni sajam ,,Andelek
fest*

- blagdan Sveta tri kralja

- odgojitelji, strucni tim,

SIJECANJ
roditelji, vanjski suradnici
- maskare — izradivanje - odgojitelji, strucni tim,
kostima, maski od ekolosSkog | roditelji, vanjski suradnici
materijala, kreativni izricaj
- Valentinovo u vrticu —
poticanje ljubavi,
VELJACA prijateljstva, medusobnog
prihvacanja
- Medunarodni dan
materinskog jezika -
- PROJEKTNI DAN- eko
radionice
- Dan oceva - odgojitelji, strucni tim,
. roditelji, vanjski suradnici
OZUJAK - Svjetski dan voda — vaznost ! !
ocuvanja vode
-Uskrs u vrticu -odgojitelji, strucni tim,
) roditelji, vanjski suradnici
- Dan planeta Zemlje —
vrti¢ka biciklijada ,,Bicikl
TRAVANJ vozi- Zemlji pomozi*
- Sajam cvijeéa
- Svjetski dan zdravlja
- Majcin dan - odgojitelji, strucni tim,
SVIBANJ ) o roditelji, vanjski suradnici
- Medunarodni dan obitelji
LIPAN] -Svjetski dan zastite okolisa | - OQgOJEteljl, 'strl‘lcm tlm? '
roditelji, vanjski suradnici
SRPANI] -LJETNI PLAN ODGOJNO- | - odgojitelji, strucni tim
ORAZOVNOG RADA
-LJETNI PLAN ODGOJNO- | - odgojitelji, strucni tim
KOLOVOZ
OBRAZOVNOG RADA
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V STRUCNO USAVRSAVANJE

UsavrSavanje u ustanovi

Tabela 19.

STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

VRIJEME
ZADACI NOSITELJI
REALIZACIJE
Strucni aktivi , interaktivne radionice, radni
dogovori stru¢nih suradnika, vanjskog supervizora i
odgojitelja iz odredenih odgojno-obrazovnih 1
podrucja koje Zelimo unaprijediti.
Ravnateljica
1. Planiranje i realizacija odgojno-obrazovnog
. ) ) . | Stru¢ni tim
procesa usmjerena ka cjelokupnoj dobrobit 1 razvoju
djeteta, i djetetovih kompetencija s naglaskom na Odgojitelji Tijekom
socijalnu i gradansku kompetenciju , kompetenciju pedagoske
inicijativnosti i poduzetnosti , kulturne svijest i godine
1zrazavanja
Vanjski
2. Rana intervencija )
supervizor
3. JaCanje partnerskih odnosa
2. Prezentacija,demonstracija unaprjedenih podrucja
putem ppt-prezentacije, etnografskih zapisa,
3. Suradnja i radni dogovori kroz mjesec svrhu Tijekom
unaprjedivanja rada vrti¢ i realiziranja aktualnih . pedagoske
Ravnatelj godine

dogadanja i odgojno obrazovnih ciljeva i eventualnih
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nejasnoca

Struéni tim

odgojitelji

5. Prisustvovanje odgojiteljskim vije¢ima

Ravnatelj Svaki drugi

) | mjesec tijekom
Stru¢ni suradnici
pedagoske

Odgojitelji godine

7. Priprema pripravnika za stru¢ni ispit

Clanovi
povjerenstva za Tijekom godine

staziranje

UsavrSavanje izvan ustanove

Sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima izvan ustanove i o tome izvjeStavati

odgojiteljsko vijece.

Tabela 20.

ZADACI

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

Prisustvovanje seminarima i
modulima u organizaciji
Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta ,Agencije za
odgoj 1 obrazovanje,Pedagogijsko
drustvo, psihologijsko i

logopedsko

Agencija za odgoj i

obrazovanje

Tijekom godine

Razvojni centri

Tijekom godine

Sudjelovati na stru¢nim usavrSavanjima izvan ustanove i o tome izvjeStavati odgojiteljsko

vijece.
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Nasi odgojitelji ¢e se individualno usavrSavati iz podrucja: rane intervencije ,

Planiranje 1 realizacija odgojno-obrazovnog procesa usmjerena ka cjelokupnoj dobrobit 1

razvoju djeteta, 1 djetetovih kompetencija s naglaskom na socijalnu i gradansku

kompetenciju , kompetenciju inicijativnosti i poduzetnosti , kulturne svijest i izrazavanja,

partnerski odnosi s roditeljima

Podrucja individualnog usavrsavanja

1.

Planiranje i realizacija odgojno-obrazovnog procesa usmjerena ka cjelokupnoj
dobrobit i razvoju djeteta, i djetetovih kompetencija s naglaskom na socijalnu i
gradansku kompetenciju , kompetenciju inicijativnosti i poduzetnosti , kulturne svijest

1 izrazavanja. Stru¢na literatura koju predlaze pedagog:

Cop.D. i sur.(2010). Obrazovanje mladih za ljudska prava i demokratsko

gradanstvo, Cakovec, Mreza mladih Hrvatske.
Kurikulum djecjeg vrtica Dugo Selo za pedagosku godinu 2016. /2017.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 2014.

Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja.(2012)., Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i Sporta, Agencija za odgoj i obrazovanje

Povelja Vije¢a Europe o obrazovanju za ljudska prava i demokratsko

gradanstvo,2010.

Slunjski, E. (2006). Stvaranje predSkolskog kurikuluma u vrticu-

organizaciji koja uci, Zagreb: Mali profesor, Cakovec, Visoka uéiteljska $kola.

Slunjski, E. (2011). Kurikulum ranog odgoja; Istrazivanje i konstrukcija,

Zagreb, Skolska knjiga.

Znam, razmiSljam, djelujem. Priru¢nik za nastavnik. Pomo¢ u provedbi

gradanskog odgoja i obrazovanja. Ured za udruge Republike Hrvatske.

Males-Milanovi¢-Strigevié (2003.)Zivjeti i uéiti prava, odgoj za ljudska prava

u ssustavu predskolskog odgoja.
Slunjski, E (2012) Tragovima djecjih stopa, Zagreb, Profil

Gjurkovi¢ Tatjana (2015.) Terapija igrom, kako razvit vjestine za

razumijevanje djeteta i produbit odnos s njim

44



0 Pesec, Iva Kresi¢ (2015.) Sva lica osje¢aja Vodi¢ za bolje razumijevanje

dje¢jih  osjecaja, Golden Marketing

. Prijedlog stru¢ne literature za podrucje rana intervencija:

Davison G.C., Neale J.M. (1999). Emocionalni poremecaji i poremecaji ponaSanja u
djetinjstvu i adolescenciji, u knjizi Psihologija abnormalnog dozZivljavanja i
ponasanja. Jastrebarsko: Naklada Slap, str. 491-525.

Klarin, M. (2006). Razvoj djece u socijalnom kontekstu. Jastrebarsko: Naklada Slap.
(poglavlja 314).

Starc, B., Cudina Obradovi¢, M, Plasa, A., Profaca, B., Letica, M. (2004). Osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi. Zagreb: Golden Marketing-
Tehnicka knjiga.

Katz, G.L., McClellan, D.E. (1997). Poticanje razvoja djecje socijalne kompetencije.
Zagreb: EDUCA.

Haug-Schnabel, G. (1996). Agresivnost u dje¢jem vrti¢u. Zagreb: EDUCA.
Milanovi¢,M., Stri¢evié, 1., Males, D. Sekuli¢ Majurec, A. (2000).Skrb za dijete 1
poticanje ranog razvoja djeteta u Republici Hrvatskoj. UNICEF-Ured za Hrvatsku.
(str. 31-61).

Berk, L. (2005). Psihologija cjelozivotnog razvoja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

(str 75-409)

Vasta, R., Haith, M.M. 1 Miller, S.A. (1998). Dje¢ja psihologija: Moderna znanost
(Pogl. 5-16). Jastrebarsko: Naklada Slap.

1. Brajsa-Zganec, A. (2003). Dijete i obitelj. Naklada Slap, Jastrebarsko.

Buggle, F. (2002). Razvojna psihologija Jeana Piageta. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

Cuturié¢, N. (2000). Psihomotoricki razvoj djeteta u prve dvije godine Zivota.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

Gardner, H., Kornhaber, M.L. i Wake, W.K. (1999). Inteligencija: razlicita

gledista (Pogl. 4: Piaget). Jastrebarsko: Naklada Slap.

Vuli¢-Prtori€, A. (2004). Depresivnost u djece i adolescenata. Jastrebarsko:
Naklada Slap.

Wenar, C. (2003). Psihopatologija i psihijatrija od dojenacke dobi do
adolescencije (pogl. 4-17). Jastrebarsko: Naklada Slap.
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Oatley, K. i Jenkins, J.M. (2001). Razumijevanje emocija (Pogl. 8: Emocije i
psihopatologija u djetinjstvu). Jastrebarsko: Naklada Slap.

Ajdukovié, M. 1 Kolesari¢, V. (Ur.) (2003). Etic¢ki kodeks istrazivanja s djecom.
Vijece za djecu Vlade RH i1 Drzavni zavod za zastitu obitelji, materinstva i
mladezi.

Kocijan Hercigonja, D., Dosen, A., Folnegovi¢-Smalc, V. i Kozarié -Kovagié, D.
(2000.), Mentalna retardacija, Jastrebarsko: Naklada Slap.

Zivijeti s epilepsijom. (2003). Pliva. Zagreb.

Bila¢, S. (2002). Psiholoska potpora obitelji djeteta s cerebralnom paralizom. u : Vodi¢
kroz cerebralnu paralizu. Zagreb.

Davis, H.. (1998). Pomozimo bolesnoj djeci. Naklada Slap. 3. poglavlje (str. 41 - 47)
Grgin, T. (1997). Edukacijska psihologija (11. poglavlje). Naklada Slap. 243 - 256.
Davis, R. D. Dar disleksije. Zagreb: Alinea, 2001.

Phelan, T.W. Sve o poremeéaju pomanjkanja paznje. Lekenik:Ostvarenje, 2005.
Kocijan-Hercigonja, D. Hiperaktivno dijete: uznemireni roditelji i odgajatelji.
Jatrebarsko:Slap. 2004.

Guberina-Abramovié¢,D. Priru¢nik za rad s u€enicima s posebnim potrebama.
Zagreb:Skolska knjiga, 2004.

Vitale, B.M. Jednorozi su stvarni. Lekenik:Ostvarenje, 2005.

Srebot, R. Putovanje u tiSinu. Lekenik: Ostvarenje, 2003.

Strugar, V. Nadareni ucenici u procesu obrazovanja. Zagreb: Zavod za prosvjetno
pedagosku sluzbu, 1998.

Stanici¢ , V. Djeca s teSkocama u razvoju u redovnoj skoli. Zagreb: Savez slijepih
Hrvatske, 1985.

Shapiro, L. Kako razviti emocionalnu inteligenciju djece. Zagreb: Mozaik knjiga,
1998.

Prekop, J. Mali tiranin. Zagreb:Educa, 1997.

Prevencija urbanog kriminala. Zagreb: Drzavni zavod za zastitu obitelji, 2003.
Males, D. Zlostavljanje medu uCenicima moze se sprijeciti. Zagreb: Udruzenje Djeca
prva, 2005.

Fulgosi, A. BioloSke osnove osobina licnosti. Jastrebarsko: Naklada Slap, 1994.
Evano, C. Imamo pravo ne shvatiti odmah. Zagreb: Profil, 2004.

Dyregrov, A. Tugovanje u djece: priru¢nik za odrasle. Zagreb :Educa, 2001.
Barth-Britt,M. Razumjeti §to djeca razumiju. Zagreb: Profil, 2004.
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0 Ajdukovi¢, M. Nenasilno rjesavanje sukoba. Zagreb: Alinea, 1998.
0 39.Winkel, R. Djeca koju je tesko odgajati. Zagreb : Educa, 1996.

o

40. Woolfson, R. Zasto djeca to rade: prakti¢ni vodi€ za roditelje. Zagreb: Profil,
2005.

41. Svi razliciti-svi jednaki. Slavonski Brod : Europski klub Slavonski Brod, 2000.
42. Jankovi¢, J. Sukob ili suradnja. Zagreb: Alinea, 1996.

43. Jankovi¢, J. Savjetovanje: nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea,1997.

O O O o

44. Djeca s posebnim potrebama: prirucnik za odgajatelje, ucitelje i roditelje/ (

Marjorie
0 J. Kostelnik...et al). Zagreb: Educa, 2004.

0 45. Miljkovi¢, D. Bolje biti vjetar nego list: psihologija djecjeg samopouzdanja.
O Zagreb: IEP, 2004.

46. Males, D. Izmedu djetinjstva i zrelosti. Pakovo : Temposhop, 1995.

47. Diamond, M. Carobno drveée uma. Lekenik: Ostvarenje, 2006.

48. Brajsa, P. O¢evi , gdje ste?. Zagreb : Skolske novine, 1995.

49. Bujas Petkovi¢ Zorana: Autisti¢ni poremecaj — dijagnoza i tretman

50. Poremecaji autisticnog spektra: znacajke i edukacijsko-rehabilitacijska podrska

O O O O o o

51. znanstveni i struéni radovi s ovoga podrucja — prema izboru

Plan stru¢nog usavrS$avanje stru¢nog suradnika psihologa

Tabela 21. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA-PEDAGOSKA GODINA 2016./2017.

edukacija/seminar/istraZivanje

listopad 2016. » Psihologija djece rane i predskolske dobi, FF, Odsjek za psihologiju
—jedan dan u tjednu u trajanju od 2 sata

» Sekcija predskolskih psihologa, 12.30 — 16.00

studeni 2016. » Psihologija djece rane i predSkolske dobi, FF, Odsjek za psihologiju

—jedan dan u tjednu u trajanju od 2 sata
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Sekcija predskolskih psihologa, 12.30 — 16.00

prosinac 2016.

sije¢anj 2017.

Psihologija djece rane i predskolske dobi, FF, Odsjek za psihologiju
—jedan dan u tjednu u trajanju od 2 sata

Sekcija predSkolskih psihologa, 12.30 — 16.00

veljaca 2017. Psihologija djece rane i predskolske dobi, FF, Odsjek za psihologiju
—jedan dan u tjednu u trajanju od 2 sata
Sekcija predSkolskih psihologa, 12.30 — 16.00

ozujak 2017. Psihologija djece rane i predSkolske dobi, FF, Odsjek za psihologiju

—jedan dan u tjednu u trajanju od 2 sata

Sekcija predskolskih psihologa, 12.30 — 16.00

travanj 2017.

Sekcija predSkolskih psihologa, 12.30 — 16.00
Istrazivanje s podrucja psihologije djece rane i predskolske dobi —
izrada stru¢nog rada i prezentacija na Godisnjoj konferenciji

psihologa 2017.

svibanj 2017.

Sekcija predSkolskih psihologa, 12.30 — 16.00

lipanj 2017.

Sekcija predSkolskih psihologa, 12.30 — 16.00

Ukljucivanje u seminare i radionice u okviru AZOO- prema

Katalogu stru¢nog usavrsavanja te Naklade Slap

48




VI SURADNJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA I DRUSTVENOM
SREDINOM

Ciljevi i zadaci ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja istovremeno su, mozemo

reci, i ciljevi kvalitetnog roditeljstva. Stoga, kvalitetna suradnja koja vodi partnerstvu

potrebna je svim sudionicima u odgojno - obrazovnom procesu, odnosno, izmedu

roditelja/skrbnika i odgojnih djelatnika (Valjan-Vuki¢, Ceko Jurisi¢ i Miogi¢, 2011).

Tabela 22. ZADACI I CILJEVI U OKVIRU SURADNIJE S
RODITELJIMA/SKRBNICIMA

STANDARD

- provesti upisne razgovore s

roditeljima novoupisane djece

- odrZzati roditeljski sastanak za
roditelje novoprimljene djece
- odrzati radionice za roditelje 1

novoupisanu djecu

- ukljuciti roditelje/skrbnike u
proces prilagodbe djece na

polazak u jaslice i vrti¢

- ukljuciti roditelje/skrbnike u
odgojno-obrazovni proces
(projekti, izleti...)

- obavjes¢ivati roditelje o
zbivanjima u vrti¢u putem
kutica za roditelje, oglasnih
ploca, vrtickog Casopisa, web

stranice

INDIKATORI
KVALITETE

Individualni razgovori

Predavanje, letak,
informiranje, ankete,
radionice za roditelje i

novoupisanu djecu

Savjetodavni razgovori

Savjetodavni
razgovori, prakti¢ni
rad, pracenje rada
Informiranje, pisani

radovi, ankete
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NOSITELJI

psiholog, pedagog,
logoped, zdravstvena
voditeljica

odgojitelji

ravnateljica, ST

ST

odgojitelji, ST

odgojitelji, ST

VRIJEME TRAJANJA

lipanj — rujan i po

potrebi

lipanj — rujan i po

potrebi

rujan i po potrebi

tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske

godine



- svakodnevna razmjena
informacija roditelj/skrbnik -
odgojitelj

- odrzati komunikacijske

roditeljske sastanke i radionice,

osigurati druzenje djece,

roditelja i odgojitelja

- odrzati individualne

konzultacije i savjetodavne

razgovore s roditeljima (djece s

posebnim potrebama)

- provesti plenarne roditeljske
sastanke (Priprema za skolu,
CAP program i drugo)

- provesti "Program rada s
roditeljima radi pripreme djece

za polazak u skolu"

-provesti Vecer matematike
2016. te radionice za djecu i
roditelja s pokaznim igrama i
aktivnostima

- osigurati roditeljima
dostupnost literature (vrticka
knjiznica i web stranica)

- djelovanje psiholoskog
savjetovaliSta za roditelje

- djelovanje pedagoskog
savjetovaliSta za roditelje

- djelovanje logopedskog

savjetovalista za roditelje

Informiranje. info-
listi¢i, kuti¢ za
roditelje

Predavanje,
informiranje, ankete,
radionice, zajednicko

druZenje

Savjetodavni ili
informativni razgovor,

djecji radovi i sl.

Predavanja. pisani
materijal, prezentacije,

rad s grupama roditelja

3 ciklusa programa

radionice

Upute za Citanje,
knjige, stru¢ni
casopisi, slikovnice
Savjetodavni razgovor

Savjetodavni razgovor

Savjetodavni razgovor
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Odgojitelji

odgojitelji, ST

odgojitelji, ST

ST, odgojitelji

Voditeljica programa,

¢lanovi ST,
odgojitelji, uciteljica
razredne nastave

Clanovi psihologke

radionice

ST

Psiholog

Pedagog

Logoped

tijekom pedagoske

godine

4 roditeljska sastanka ili
radionice u pojedinoj
odgojnoj skupini
tijekom pedagoske
godine

tijekom pedagoske
godine po potrebi

tijekom pedagoske

godine

listopad - travanj

Tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske

godine

tijekom pedagoske
godine
tijekom pedagoske
godine
tijekom pedagoske

godine



- djelovanje zdravstvenog Savjetodavni razgovor | Zdravstvena tijekom pedagoske

savjetovaliSta za roditelje voditeljica godine

Utjecati na prihvacanje i uvazavanje stavova o djetetu, kontinuirano promoviranje
djecjih prava kao i prava roditelja/skrbnika na pomo¢ i potporu u odgoju djece. Podrska i
pomo¢ u obogacivanju odgojno-obrazovnog rada vrti¢a sadrzajima iz kulture, sporta, stranih

jezika 1 sl. radi podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom i roditeljima

BITNE ZADACE

Bitne zadace u odnosu na dijete
e obiljeZzavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci Ministarstva,
Agencije za odgoj 1 obrazovanje
e obogacivanje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a kulturnim, vjerskim, sporta i sl.
zabavnim sadrzajima i aktivnostima.
e obogatiti djeci iskustvo razli¢itim aktivnostima, posjetima: muzejima, kazaliStima,
Cinestar dvorani, Zoo vrtu, aerodromu, obiteljskim gospodarstvima, ekonomskim,

kulturnim, vjerskim institucijama i objektima.

Bitne zadace u odnosu na odgojitelje i druge djelatnike
e ukljucivanje odgojitelja 1 djece u razli¢ite programe s roditeljima i ostalim
struénjacima u okruzZenju vrti¢a i Sire
e povezivanje s druStvenom sredinom i poticanje razvoja partnerskih odnosa koji ¢e
pridonositi razumijevanju pedagoske prakse
e povezivanje sa struénim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruZenja i Sire:
» Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta
Upravni odjel za druStvene djelatnosti
Agencija za odgoj 1 obrazovanje
Grad Dugo Selo
Osnovna skola Josipa Zoric¢a
Osnovna skola Ivan Benkovié¢

Dom zdravlja Dugo Selo

YV V.V V V V V

Crveni kriz Dugo Selo
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Zavod za javno zdravstvo

Centar za socijalnu skrb Dugo Selo
Klinika za djecje bolesti,
Poliklinika SUVAG

Zavod za zastitu djece s motorickim smetnjama ,,Goljak*
Uciteljski fakultet

Filozofski fakultet

Gradska knjiznica i ¢itaonica
Policijska postaja Dugo Selo
Dugoselska kronika

Radio Martin

Djec;ji vrti¢ grada Zagreba

vV V V V V V V V V V V VYV VY

Djecji vrti¢i u Zagrebackoj zupaniji

Bitne zadace u odnosu na roditelje
e jacanje svijesti 0 vaznosti posStivanja prava djeteta osobito zadovoljavanja opcih i
posebnih potreba djece (informiranost, edukacija, sloboda izbora sadrzaja i aktivnosti,
koriStenje prostora, sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu,
prezentiranje prakse, razumijevanje ostvarenog, ukljucivanje vanjskih suradnika,
obogacivanje programa, suradnja, podrska i sl.)

e zajednicke aktivnosti s roditeljima u pokusaju rjeSavanja problema vezanih za dijete
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VII RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Planira se odrzati 6 - 7 sjednica Odgojiteljskog vijeca.

Tabela 23. ZADACI KOJI CE SE REALIZIRATI U TOKU PED. GOD. 2016./2017.

SADRZAJ NOSITELJ REALIZACIJA
ZADACE

Razmatranje 1 utvrdivanje Izvjes¢a o radu | RAVNATELJ RUJAN
za STRUCNI TIM
2015./ 2016. ped. god. i za razdoblje VODITELIJI
PROGRAMA
VODITELIJI
RADIONICA

Razmatranje i utvrdivanje Godisnjeg 1i RAVNATELJ RUJAN
izvedbenog plana za pedagosku godinu STRUCNI TIM
2016./2017. VODITELIJI
PROGRAMA
VODITELIJI
RADIONICA

DonoSenja plana rad Eko odbora VODITELJ LISTOPAD
PROGRAMA LIPANJ

Planiranje i valorizacija svih provedenih

aktivnosti u okviru odgojno obrazovnog | RAVNATELJ STUDENI
rada STRUCNI RADNICI | OZUJAK
LIPANJ

Stru¢no predavanje i prezentacija iz
podrucja rane intervencije i RAVNATELJ SIJECANJ
STRUCNI RADNICI

Organizacija  stru¢nih  radionica za
odgojne djelatnike i razmjena iskustava s | RAVNATELJ OZUJAK
drugim vrtiéima u Zupaniji i Gradu | PEDAGOG
Zagrebu STRUCNI
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RADNICI

Izvjesca sa vanjskih stru¢nih skupova na
kojima su sudjelovali stru¢ni radnici

0 y STRUCNI RADNICI | LIPANJ

Djecjeg vrtica

Utvrdivanje Ljetnog plana rada RAVNATELJ
STRUCNI RADNICI

Aktivnosti vezane uz
pocetak radne
2017./2018. godine i razmatranje RAVNATELJ KOLOVOZ
prijedloga Godisnjeg plana i Kurikuluma | STRUCNI RADNICI

za 2017./2018.
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VIII RAD UPRAVNOG VIJECA

Planira se odrzati 9-10 sastanaka Upravnog vijeca

1. Donosenje GodiSnjeg plana i izvedbenog programa rada za pedagoSku godinu
2016./2017. ( rujan)

2. Prihvacanje Izvijes¢a o realizaciji godiSnjeg plana iizvedbenog programa rada za
pedagosku godinu 2015./2016. ( rujan)

3. Prihvacanje Izvjestaja o radu i financijskog izvjestaja za razdoblje od 1. 1. 2016. do

30. 6. 2016. ( rujan)

N

. Uskladivanje normativnih akata u skladu sa Zakonom ( tijekom godine)

9]

. Donosenje financijskih i drugih odluka
- natjecaji na poziv : za nabavu
- za upis djece za ped. god. 2017./2018.( travanj)
- za gradevinske radove ( tijekom godine)
- za prijem radnika Vrtica ( tijekom godine)
. Usvajanje plana nabave ( rujan)
. Razmatranje i1 usvajanje Godis$njeg financijskog izvjesca i Izvje$¢a o inventuri ( veljaca)

. Suradnja sa nadleznim institucijama

(e IS BN N

. Rjesavanje poslova i zadataka koji se ne mogu predvidjeti
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IX VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa odnosi se na nacin na koji ¢e se program pratiti, vrednovati i

dalje unaprjedivati. U ovoj pedagoskoj godini vrednovanje programa provodit ¢emo na dva

nacina: samovrednovanje programa unutar vrti¢a i vanjsko vrednovanje programa.

Tabela 24. VREMENIK VREDNOVANJA PROGRAMA

Aktivnosti vrednovanja
UNUTARNJE VREDNOVANIJE

Dnevna 1 godiSnja planiranja, zapaZanja i

vrednovanja odgojno — obrazovnog procesa

Pismeni polugodisnji evaluacijski osvrt/izvjesce
odgojitelja na provedeni odgojno- obrazovni rad
,Odgojiteljica — kolegica, kriticki prijatelj u
odgojnoj skupini*“ — opazanje realizacije odgojno-
obrazovnog rada i timska, zajednicka refleksija
Pracenje i vrednovanje rada u vrijeme razdoblja
prilagodbe djece putem Liste za pracenje

prilagodbe novoprimljene djece

Kvalitativna analiza uradaka djece: likovni radovi,
izjave, radni listovi, dramatizacije...

Dosjei djeteta — kontinuirano pracenje i procjena
razvojnih karakteristika djeteta

Upitnici za roditelje o kvaliteti pojedinih aspekata

odgojno-obrazovnog procesa

Dokumentiranje aktivnosti realiziranih u okviru
odgojno — obrazovnog procesa putem foto 1 video
zapisa te kriticki osvrt na provedeni rad u okviru

sustrucnjacke podrske

VANJSKO VREDNOVANIJE
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Nosioci vrednovanja

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

odgojitelji

odgojitelji, ¢lanovi ST,

ravnateljica

odgojitelji, psiholog,
¢lanovi ST,

ravnateljica
odgojitelji, ¢lanovi ST,
ravnateljica

Clanovi ST, odgojitelji

odgojitelji, ¢lanovi ST,
ravnateljica

odgojitelji

Vrijeme provedbe

tijekom cijele pedagoske

godine

sijeanj 2017. 1
srpanj 2017.
jedanput mjese¢no
tijekom pedagoske
godine

rujan — listopad 2016.

tijekom cijele pedagoske
godine

tijekom cijele pedagoske
godine

sijeanj 2017. 1

srpanj 2017.

tijekom cijele pedagoske

godine



Supervizijski sastanci/refleksija realizacije prof. dr.sc. M.Sagud, listopad 2016. — lipanj

odgojno-obrazovnog rada — za sve odgojitelje 1 vanjska suradnica, 2017.
struéne djelatnike u vrticu Filozofski fakultet — dva susreta mjesecno
Zagreb
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X PLAN I PROGRAM, CLANOVA STRUCNOG TIMA I
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
Program rada stru¢nog suradnika psihologa u odnosu na sudionike u odgojno-

obrazovnom procesu

Tabela 25.
1. DUETE
ZADATAK NOSITELIJI VRIJEME
PROVEDBE
Pracenje 1 procjenjivanje cjelovitog razvoja, odgoja i psiholog
ucenja/interesa djeteta te razvoja kompetencija tijekom cijele
a) sustavno praéenje razvoja/kompetencija djece, utvrdivanje odgojitelji, logoped, pedagoske
razvojnog statusa (cjelovitog ili za pojedine kompetencije ) roditelji/skrbnici godine
b) izrada kriterija i naCina pracenja razvoja, interesa i pedagog, ZV

kompetencija djece u odgojnoj skupini, pruZzanje pomo¢i i podrske
odgojiteljima u odgojno-obrazovnom procesu, s naglaskom na
pruzanju podrske u odgojno-obrazovnom radu s djecom/skupinom

djece s posebnim potrebama

1.1. Otkrivanje posebnih potreba djece psiholog

a) kod upisnog razgovora tijekom cijele

b) anketiranjem odgojitelja i roditelja/skrbnika odgojitelji, logoped, pedagoske

¢) tijekom pracenja razvoja djece (koja pohadaju vrti¢ i one roditelji/skrbnici godine
ukljucene u program predskole): probir, procjena, upucivanje pedagog, ZV

na daljnje preglede/tretman u druge stru¢ne institucije

d) organizacija, provodenje i pra¢enje odgovarajucih programa
(izrada individualiziranog programa odgojno-obrazovnog rada)
za djecu s posebnim potrebama

e) psiholoska procjena razvoja/kompetencija svakog djeteta u

godini pred polazak u OS
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f) identificiranje potencijalno darovite djece i uklju€ivanje u

Kra¢i program rada s potencijalno darovitom djecom

1.2. Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama 1 potencijalno

darovitom djecom: individualno i u odgojnoj skupini:

a) tretman socio - emocionalnih poteskoca (trening socijalnih
vjestina, ovladavanje ljutnjom 1 agresivnoscu)

b) poticanje spoznajnog razvoja (trening ranih matematickih
kompetencija, trening fonoloske svjesnosti, trening pozornosti i
koncentracije)

c) igre i vjezbe za razvoj grafomotorike

d) igre i vjezbe za poticanje kreativnosti

e) podrska i pomo¢ djeci u rizi€nim razdobljima obiteljskog

zivota (razvod roditelja, teza bolest ¢lana obitelji i ostalo)

1.3. Pracenje prilagodbe nove djece na polazak u jaslice i vrtic,
pruzanje pomoci u ostvarivanju postupaka i uvjeta za sto
uspjesniju prilagodbu djece, poticanje uspostavljanja tople i

pozitivne atmosfere i komunikacije u odgojnoj skupini

1.5.Vodenje individualnog dosjea za dijete s posebnim

potrebama/TUR 1 potencijalno darovitu djecu

1.4. Provodenje CAP programa u starijim vrtickim skupinama

1.5. Izrada i provedba Kra¢eg programa za osnazivanje
matemati¢kih kompetencija djecu u godini pred polazak u
Skolu (za djecu koja pohadaju vrti¢ i za djecu koja pohadaju

program predskole)

59

psiholog,

logoped, odgojitelji

psiholog,

¢lanovi ST,
odgojitelji,
roditelji/skrbnici,

ravnateljica

psiholog

CAP tim

psiholog

tijekom cijele
pedagoske

godine

rujan, listopad,

studeni

tijekom
pedagoske
godine
veljaca -
travanj
tijekom
pedagoske

godine



2. ODGOIJITELJ

ZADATAK NOSITELJI

2.1. Pomo¢/podrska odgojiteljima u procjenjivanju razvojnih psiholog,
potreba/ interesa i kompetencija djece te sudjelovanje u

organizaciji odgojno-obrazovnog procesa odgojitel;ji,
a) upoznavanje odgojitelja s razvojnim potrebama/ ¢lanovi ST
kompetencijama /interesima svakog upisanog djeteta

b) izrada kriterija za pracenje razvoja/kompetencija/interesa

djece 1 podsjetnika za planiranje

c¢) timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog procesa, s

naglaskom na planiranju organizacije materijalnog okruzenja za

djecu s posebnim potrebama/TUR u odgojnoj skupini te

potencijalno darovitu djecu

d) zajednicki radni dogovori vezani uz specifi¢nosti u odgojnoj

skupini, osiguravanje psiholoskih uvjeta za optimalni razvoj

svakog djeteta u odgojnoj skupini

2.2. Pomo¢ i podrska odgojiteljima u odgojno-obrazovnom psiholog,
procesu i radu s djecom s posebnim potrebama i potencijalno

darovitom djecom u odgojnoj skupini odgojitelji,
a) osposobljavanje odgojitelja za primjenu odgovarajuéih ¢lanovi ST,
odgojno-obrazovnih postupaka u okviru tretmana djece kojoj je ravnateljica
to potrebno te prac¢enje poduzetog

b) pomo¢ odgojiteljima u planiranju i provedbi projektnog rada u

odgojnoj skupini (obogacivanje i prosirivanje odgojno-

obrazovnog procesa kroz projekte i poticanje kreativnog

misljenja kod djece)

b) sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina s obzirom na

posebne potrebe/TUR kod djece te potencijalno darovitu djecu

¢) sudjelovanje u oblikovanju materijalnog okruzenja i izboru

didakticke opreme za pojedinu odgojnu skupinu uzimajuéi u

obzir posebne potrebe djece koja pohadaju tu odgojnu skupinu
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VRIJEME
PROVEDBE

tijekom cijele

pedagoske godine

tijekom cijele

pedagoske godine



2.3. Pomo¢ u sagledavanju razine odgojne prakse i mogucnosti

promjene — s obzirom na postavljene bitne zadace vrtica

a) uvidi u odgojno-obrazovnu praksu, zajednicka analiza, pomo¢

u planiranju odgojno-obrazovnog procesa

2.4. Sudjelovanje u Povjerenstvu za staziranje odgojitelja

pripravnika te strucnih suradnika pripravnika:

a) rad u povjerenstvu za prac¢enje odgojitelja pripravnika —
suradnja s ravnateljicom i odgojiteljima - mentorima

b) rad u povjerenstvu za pracenje stru¢nih suradnika
pripravnika — suradnja s ravnateljicom i struénim

suradnicima - mentorima

2.5. Pomo¢ odgojiteljima u prosirivanju stru¢nih spoznaja:
a. strucni aktivi — teme:
e Prilagodba djece na polazak u jaslice/vrti¢
¢ Rana intervencija — stru¢ni aktivi - jedanput
mjesecno
b. radni dogovori odgojitelja i clanova ST radi izrade
misljenja/IOOP za djecu s posebnim potrebama
c. upucivanje odgojitelja na noviju strucnu literaturu iz
podrucja psihologije odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi
e upucivanje na timski rad, njegovanje pozitivnog i
motiviraju¢eg radnog ozracja u vrticu
e provodenje CAP programa za djelatnike vrti¢a koji nisu

prisustvovali radionici za djelatnike

2.6. Podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s

roditeljima/skrbnicima, zajednicke akcije u kontaktu s
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psiholog,
listopad - svibanj

¢lanovi ST,

odgojitelji
psiholog,

tijekom cijele
ostali pedagoske godine
¢lanovi
Povjerenstva

za staZiranje

psiholog

rujan - lipanj

psiholog,
tijekom pedagoske



roditeljima djece s posebnim potrebama, te pomo¢ u odgojitelji godine
osmisljavanju, organizaciji i provedbi roditeljskih sastanaka,

osobito komunikacijskih roditeljskih sastanaka i radionica

- Organizacija i provedba radionice za roditelje 1 djecu zajedno s
odgojiteljima skupine u okviru Programa rada s roditeljima radi

pripreme djece za polazak u skolu

2.7. Provodenje UNICEF preventivnog programa ,,Rastimo Voditeljski studeni - veljaca
zajedno za odgojitelje tim

2.8. Izrada Zbirke aktivnosti za jacanje paznje, koncentracije i | psiholog, tijekom pedagoske
pamcenja te matematickih kompetencija kod djece rane i godine

predskolske dobi - prikupljanje fotografija, biljeski i zapisa o | odgojitelji

aktivnostima i igrama koje ¢e se uvrstiti u Zbirku

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Logoped u vrti¢u ima specificnu zadacu i aktivnost pracenja sve djece ukljucene u djecji vrtic.
Cilj djelovanja logopeda s djecom je prevencija, rano otkrivanje i otklanjanje jezic¢no-

govornih i1 glasovnih poremecaja.

Navedeno se ostvaruje kroz dijagnostiku jezicno-govornih-glasovnih poremecaja u obliku
trijazne procjene u vrtickim skupinama (Skolskih obveznika, djece od 5;00 do 5;11 godina,
djece od 4;00 do 4;11godina, djece od 3;00 do 3;11 godina, te djece u jaslicama) i

terapeutskim radom s djecom koja imaju poremecaje JGG ili komunikacijskog razvoja.

Za uspjesan rad logopeda u vrticu potrebno je planirati i izvrSiti zadace 1 aktivnosti svih
podrucja rada logopeda, a ona se sastoje u suradnji sa: roditeljima, stru¢nim timom i

odgojiteljima, te redovita edukacija i stru¢no usavrsavanje logopeda.
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Potrebno je upoznati roditelje s time kako komunicirati s djetetom, kako mu stvoriti
primjerenu poticajnu govornu okolinu i kako pratiti njegov razvoj. Jednako je vazno da

roditelji budu educirani za potporu i suradnju u terapijskom tretmanu njihovog djeteta.

Suradnja s odgojiteljima sastoji se u pomo¢i planiranja i pripreme poticaja stru¢nog rada s
djecom u skupini radi stimulacije jezicno-govornog razvoja, ¢ime se ostvaruje prevencija
jezi¢no-govornih poremecaja, te suradnja o obliku pomo¢i u planiranju rada za pripremu djece

za Skolu.

Suradnja sa stru¢nim timom sastoji se u uskladenom djelovanju s ostalim ¢lanovima stru¢nog
tima u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada osobito dijela koji se tice djece s posebnim

potrebama, djece s jezi¢no-govornim-glasovnim tesko¢ama, te djece s teSko¢ama u razvoju.

Cilj stru¢nog usavrSavanja je stjecanje novih znanja iz podrucja logopedije radi u€inkovitijeg i
djeci zanimljivijeg preventivnog i rehabilitacijskog rada kao i moguénost primjene novih

metoda u direktnom radu s djecom

Tabela 26. PREGLED ZADACA 1 AKTIVNOSTI LOGOPEDA U VRTICU TIJEKOM
GODINE

ZADACE I AKTIVNOSTI VRIJEME PROVEDBE

1. Podrudje rada: djeca

-Dijagnostika jezi¢no-govornih-glasovnih
poremecaja u obliku trijaZzne procjene u
vrtickim skupinama.

rujan 2016.—studeni 2016.

1 tijekom pedagoske godine
- Terapeutski rad s djecom koja imaju
poremecaje JGG ili komunikacijskog

razvoja
od rujna 2016.- prema mogucénostima

2. Podrudje rada: roditelji

- Upoznavanje roditelja sa vrstom i
stupnjem govorno-jezi¢ne teskoce, o
nuznosti rehabilitacije nakon obavljene

dijagnostike rujan 2016—studeni 2016.

-Individualne konzultacije i tijekom pedagoske godine
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3. Podrudje rada: odgojitelji

- Razmjena informacija o novoprimljenoj
djeci, osobito o djeci s posebnim potrebama

- Opservacija o pozeljnim interaktivnim
odnosima odgojitelja spram djeteta, kao 1
medusobnih odnosa djece u skupini

tijekom pedagoske godine

4. Podrudje rada: strucni tim

- Utvrdivanje razvojnog statusa djece s
posebnim potrebama i teSkocama u razvoju i
uskladivanje terapeutskih postupaka s
drugim ¢lanovima stru¢nog tima

prema potrebi

5. Podrucje rada: osobno stru¢no
usavrsavanje
- Pracenje dostupne literature iz logopedije 1
srodnih znanosti

- Stru¢no usavrSavanje u specijaliziranim
ustanovama koje se bave problemima
poremecaja jezika, govora i glasa

tijekom pedagoske godine

6. Podrucje rada: posebne zadace

-Raditi na osvjes¢ivanju vaznosti rane
intervencije i poticanju ranog jezi¢no-
govornog razvoja

- Pracenje neurorizi¢ne djece

- Izrada i osiguranje/nabavka dijagnostickih
(mjernih) instrumenta i didaktickih
pomagala za djecu s jezicno-govornim
teSko¢ama

tijekom pedagoske godine
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Tabela 27. PLANIRANA GODISNJA SATNICA LOGOPEDA

Suradnja s
. . . dr.
Mjesec Broj Neposn;ledan Os:all ustanovama, Pauza Ukupr:lo
ra oslovi sati rada
radnih P str.
usavrsavanje,
dana pripr. za rad

i dr. poslovi
Rujan 22 110 33 22 11 176
Listopad 21 105 31,5 21 10,30 168
Studeni 21 105 31,5 21 10,30 168
Prosinac 21 105 31,5 21 10,30 168
Sijecanj 21 105 31,5 21 10,30 168
Veljaca 20 100 30 20 10 160
OzZujak 23 115 34,5 23 11,30 184
Travanj 19 95 28,5 19 9,30 152
Svibanj 22 110 33 22 11 176
Lipanj 20 100 30 20 10 160
Srpanj 20 100 30 20 10 160
Kolovoz 22 110 33 22 11 176
UKUPNO 252 1260 378 252 126 2016
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GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Program rada stru¢nog suradnika pedagoga u odnosu na sudionike u odgojno-

obrazovnom procesu

Tabela 28.

1. DIJETE
ZADATAK

Sudjelovanje u igri s djecom / djetetom u odgojnoj skupini

b) osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti
odgojno-obrazovnoga procesa koja omogucuje prilagodljivost

konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece

c) sustavno pracenje i poticanje kroz igru cjelovitog razvoja
djece, i svih kompetencija osobne, emocionalne , tjelesne

socijalna dobrobit

d) poticati i osnazivati cjelokupni razvoj i dobrobit djeteta i

djetetovih kompetencija s naglaskom na :
-socijalnu i gradansku kompetenciju
- inicijativnost i poduzetnost

-.kulturnu svijest i izrazavanje

e) gradanska kompetencija — provesti Zeljene aktivnost
djeteta kojom ce demonstrirati steCeno znanje,
vjeStine istav u: ja jesam

ja mogu
ja imam

- ostvariti zeljene aktivnosti djeteta kojom ¢ce
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demonstrirati steCeno znanje, vjestine i stav u podrucju:
pravednosti, komunikacije, upravljanje emocijama, pravima i
odgovornostima, navikama postivanju rada 1 identiteta,

-djetetu pristupati da se osjeéa prihvaéeno, voljeno, zasti¢eno i

podrzavajuce

-djetetu omoguciti da iskaze svoje sposobnosti, da se afirmira u
radu, uvazavati individualne karakteristike i potencijale svakog

djeteta

- u aktivnostima treba naglasavati ono po ¢emu su ljudi sli¢ni a,
razlike u (spolu, kulturi, izgledu, vjeri ) treba pristupati kao

bogatstvu zivota

-polaziste u radu moraju biti dozivljaji i interesi djeteta

-poticati svako dijete na aktivno sudjelovanje u rjeSenju probleme

-djetetu treba omoguciti da probleme sagledava s raznih stajalista,
da vrsi izbor, proba vlastito rjesenje i vrednuje osobno djelovanje

1 preuzme odgovornost

-stvarati ozracje pravednosti kako u podjeli zaduzenja, tako i u

nagradivanju

e) razvoj emocionalne inteligencije 1 socijalno prihvatljivog
ponasanja — upravljanje emocijama, razvoj socijalno prihvatljivog
ponasanja , komunikacijskih vjestina (razgovor, dogovor, ja

poruke...) u¢enje bontona, konstruktivno rjeSavanje sukoba
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f)

g)

h)

)

Promicati razvoj sposobnosti djeteta za proaktivno 1
konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice te ucenje o
vlastitim 1 tudim pravima, obvezama, na¢inima djelovanja u
zajednici 1 moguénostima doprinosa zajednickog dobrobiti

(brinuti se o zastiti 1 da se osiguraju sva djecja prava)

Osigurati mjese¢no raznovrsne igre 1 igracke djetetu( poticati
odgojitelje, usmjeravati pri organiziranju sdb ) uredivanju
materijalnog okruzenja kako bi osigurali bogato i poticajno
okruzenje u SDB. i predprostoru i time omogucili dijetetu

pravo na izbor

Slijediti dje¢ji interes , djecja pitanja,osluskivati dijete —

projektni rad

omoguciti slobodan izbor igracaka i igre (podrzavat
proigravanje s igrackama i materijalima koje dijete samo

izabire)

poticanje na razliCite oblike stvaralacke prerade svojih
iskustava i doZivljaja s posebnim naglaskom na glazbenom

i likovnom stvaralastvu.

Prikupljati podatke o realnim potrebama i interesima djeteta | Ravnatelj

u skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam Pedagog
dana, uvjete i metode rada s djecom u vrijeme dnevnog Stru¢ni tim
odmora
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sudjelovati u pripremi djece za Sportske, zabavno-umjetnicke i dr

programe

sudjelovati u nabavci didaktickog i potroSnog materijala kao i

ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini i vrti¢u

Pracenje i sudjelovanje u igri kako bi djeci olaksali
prilagodbu kako novoj djeci tako i djece koja su pohadala
vrti¢ (na ponovni polazak u jaslice i vrti¢), pomo¢i u
ostvarivanju postupaka i uvjeta za $to uspjesniju prilagodbu

djece, poticanje uspostavljanja toplog i pozitivnog ozracja u

odgojnoj skupini na nacin da odgojitelj pripremi igracke i igre

koje je i$¢itao na inicijalnom razgovoru da dijete voli

sudjelovati u pripremi djece za polazak u Skolu
sudjelovati u nabavci didaktickog i potroSnog materijala kao i

ostalih sredstava potrebnih za rad u skupini i vrti¢u

Pronalaziti rjeSenja da se poboljSaju uvjeti komunikacije djeteta i

druge djece te djeteta i odraslih sudionika procesa.

Voditi pedagosku dokumentaciju o primjerenosti programa
konkretnoj skupini djece ili pojedinom

djetetu:

] procijene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa
U] prikupljanje 1 analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske

dokumentacije kontinuirano tijekom godine
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2. ODGOJITELJ
ZADATAK

Pomo¢ odgojitelju da prepozna i da procijeni djetetove potrebe,
pomo¢ u prikupljanju i obradi podataka dobivenih kroz igru s
djetetom iu neposrednim promatranjem djeteta i kroz razgovor

s odgojiteljem 1 roditeljem

Pomo¢ odgojiteljima ( kroz sugestije smjernice, struc¢nu
literaturu, u sustavnom planiranju i poticanje kroz igru
cjelovitog razvoja djece i djeCje dobrobiti osobne ,

emocionalne , tjelesne, obrazovne socijalna dobrobit

Poticati 1 osnazivati odgojitelje na primjenu svih osam

vaznih kompetencija s naglaskom na
6. Socijalna i gradanska kompetencija
7. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izrazavanje.

Suradnja 1 usmjeravanje odgojitelja oko brige 1 zaStite i

osiguravanja realizacije svih djecja prava

pomoc¢ odgojiteljima u planiranju i provedbi projektnog

rada u odgojnoj skupini (obogacivanje i prosirivanje
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odgojno-obrazovnog procesa kroz projekte i poticanje Strucéni tim Tijekom cijele

kreativnog misljenja kod djece) odgojitelji pedagoske godine

sudjelovanje u oblikovanju materijalnog okruzenja i izboru
didakticke opreme za pojedinu odgojnu skupinu uzimajuéi u

obzir posebne potrebe djece koja pohadaju tu odgojnu skupinu

Suradnja s odgojiteljima u vezi prikupljanja podatke o realnim
potrebama i interesima djeteta u skupini, uskladivati
organizaciju rada, ritam dana, uvjete i metode rada s djecom u

vrijeme dnevnog odmor

Suradnja i pomo¢ u ostvarivanju postupaka i uvjeta za $to
uspjesniju prilagodbu djece, poticanje uspostavljanja toplog i
pozitivnog ozrac¢ja u odgojnoj skupini na nac¢in da odgojitelj
pripremi igracke i igre koje je i§€itao na inicijalnom razgovoru

da dijete voli —poticanje toplog socio emocionalnog ozracja
Poticati 1 usmjeravati odgojitelja na primjerenu komunikaciju

(tri vrste dijaloga s naglaskom na topli socio-emocionlani

kontakt)

. Pomo¢ u sagledavanju razine odgojne prakse i moguénosti

promjene — s obzirom na postavljene bitne zadaée vrti¢a ravnatel] listopad - svibanj
pedagog
a) uvidi u odgojno-obrazovnu praksu, zajednicka analiza, ¢lanovi ST,
pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog procesa i rea odgojitelji
b)
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c) lizaciji ( protokola za pra¢enje odgojno-obrazovnog

procesa)

usvojiti  vjestine bazi¢nih postavki ne direktivne igre
(empatickog  reflektiranja, komentara za izgradnju
samopostovanja kroz igru (pohvaljivanja, ohrabrivanja)
postavljanja granica u igri

Razvijati kompetenciju inicijativnost i poduzetnost djeteta
odnose se na sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi i
ostvaruje u razli¢itim aktivnostima i projektima. Ona ukljucuju
stvaralastvo, inovativnost i spremnost djeteta na preuzimanje
rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te
planiranje 1 vodenje vlastitih aktivnosti 1 projekata. Ove
kompetencije ¢ine temelj stjecanja razliitog znanja, vjeStina i
sposobnosti djeteta te razvoj njegova samopouzdanja i
samopostovanja .S tim u skladu planirat ¢emo odgojno-
obrazovni proces pracenjem interesa djeteta ,a udaljavanjem od
tematskog planiranja. OsnaZivati istrazivalacko otkrivalacko,
kooperativno 1 neovisno ponasanje djeteta te poticati na
samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti djece primjerenom

podrskom

edukacije odgojiteljima /Clanovima stru¢nog tima o djetetu i
razvoju (politicke, drustvene, ljudsko pravne, gospodarske i
kulturoloske dimenzije djetetove gradanke kompetencije te na
konkretnim primjerima povezanost ishoda s izvorima
poucavanja(postupcima odgojitelja, poticajima, aktivnostima i

materijalnim sredstvima..

Pouciti odgojitelje kako izraditi Interaktivne slikovnice i

terapeutske price u razvijanju socijalnih vjestina djece (

72

Pedagog
Tijekom pedagoske
godine
pedagog
Listopad



Sudjelovanje u Povjerenstvu za staZiranje odgojitelja
pripravnika:
c) rad u povjerenstvu za prac¢enje odgojitelja pripravnika —

suradnja s ravnateljicom i odgojiteljima — mentorima

d) vodenje studenata uciteljske akademije pri realizaciji prakse

Pomo¢ odgojiteljima u proSirivanju stru¢nih spoznaja:

a) strucni aktivi — teme:

Gradanske kompetencije i ishodi

o djetetu 1razvoju (politicke, druStvene, ljudsko pravne,
gospodarske i1 kulturoloSke dimenzije djetetove gradanke
kompetencije te na konkretnim primjerima povezanost ishoda s
izvorima poucavanja(postupcima odgojitelja, poticajima,

aktivnostima i materijalnim sredstvima..)
Razvijanje drusStvenih kompetencija djece

Razvoj emocionalne inteligencije 1 socijalno prihvatljivog
ponasSanja djece
Interaktivne slikovnice i terapeutske price u razvijanju socijalnih

vjestina djece

Izlaganje projekata odgojnih skupina (polaziSte prije svega
interes djeteta i projekti u sklopu Nacionalnog programa odgoja
1 obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo vlade

Republike Hrvatske.
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f) upucivanje odgojitelja na noviju strucnu literaturu iz podrucja
pedagogije dgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi
e upucivanje na timski rad, njegovanje pozitivnog i

motivirajué¢eg radnog ozrac¢ja u vrticu

. Podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s pedagog
roditeljima/skrbnicima, zajedniCke akcije u kontaktu , te odgojitelji
pomo¢ u osmisljavanju, organizaciji i provedbi roditeljskih

sastanaka,
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3. RODITELJI/ SKRBNICI

ZADATAK

. Upisni razgovori s roditeljima/skrbnicima i djetetom kod
upisa u vrti¢ (savjetovanje, upoznavanje s psihosocijalnim
karakteristikama djeteta i obitelji, razvojnim osobitostima
djeteta 1 njegovim navikama, pomoc¢ i podrska u izboru
programa za dijete)

Pomo¢ u prevladavanju problema prilagodbe i
ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces
prilagodbe u suradnji s odgojiteljima

Obavjes¢ivanje roditelja kroz kutice, roditeljske sastanke i

web stranicu o, individulane razgovore
Informiranje 1 roditelja o aktualnom i provedenom u vrti¢u

Gradenje partnerskih odnosa
Profesionalna podrska
Jacanje roditeljskih kompetencija

Jacanje kompetencije

Provodenje roditeljskih sastanaka (plenarnih, predSkola,
djecja igra)

. Provodenje verificiranog programa,,Rastimo zajedno*, 4
za oceve 11 radionica i nastavak djelovanja Kluba roditelja
(onih roditelja koji su ranije pohadali program radionica
,,Rastimo zajedno®).

Provodenje ,,Programa rada s roditeljima radi pripreme
djece za polazak u Skolu*
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Sastavljanje programa ,unaprjedivanje djecjih vjeStina, | strucni
navika, kompetencija i cjelokupnog razvoja putem | syradnici
raznovrsne ,Kreativne igre i otklanjanje odredenih

odgojitelj
socijalnih i emocionalnih pote§ko¢a putem igre)

4.RAVNATELJ, STRUCNI TIM I VANJSKI SURADNICI
ZADATAK

Izrada plana i programa rada vrti¢a — zajednicko osmisljavanje
bitnih zadaca, te ostalih sastavnica plana

Izrada godis$njeg izvjeS¢a odgojno-obrazovnog rada vrti¢a
Kurikuluma vrti¢a

Timski rad na uskladivanju rada vrti¢a prema razvojnim
potrebama 1 interesima djece, uvazavajuci potrebe ostalih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa (odgojnih djelatnika i
roditelja/skrbnika) te poboljSanje kvalitete Zivota i komunikacije
djece i odraslih

Odrzavanje redovitih sastanaka stru¢nog tima (uskladivanje
zajednickih planova i programa, procjena realnih ocekivanja i
suradnja u pracenju, analizi i vrednovanju rada, te izvjeséivanje)

Suradnja s vanjskim suradnicima (pedijatrom — dr.D.Kramer te
vanjskim supervizorom — prof.dr.M.Sagud)

Stalno pracenje strucne literature, ukljucivanje u edukacije 1
prenosenje informacija odgojiteljima
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5. ZAJEDNICA

ZADATAK VRIJEME
REALIZACIJE

Suradnja s vanjskim sustru¢njacima , ustanovama, udrugama kako
bi se realizirali i obogatili postoje¢i programi rada s djecom te

osmisli.li noYi.saerajivi oblici. ) ' o tijekom cijele
Suradnja s ciljem stru¢nog usavrsSavanja odgojitelja i clanova ST-a.

S ravnateljicom organizirati posjete u zajednici 1 u gradu Zagrebu pedagoske godine

Izvjes¢ivanje 1 prezentiranje dostignuca vrti¢a i popularizacija
dostignuca (periodika, savjetovanja, seminari), stru¢no
usavrsavanje

- Sudjelovanje na sekcijama predskolskih pedagoga

- Sudjelovanje na znanstveno-stru¢nom skupu u organizaciji
Hrvatkog Pedagogijskog drustva

- Seminari u organizaciji AZOO prema Katalogu stru¢nog
usavr$avanja

- Seminari stru¢no razvojnih centara

GODISNIJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Godisnji plan 1 program rada zdravstvene voditeljice za pedagosSku godinu 2016 / 2017.
izraden je uvazavajuci sistematizaciju poslova i zada¢a viSe medicinske sestre, kao i1 zahtjeve
GodisSnjeg plana i programa DV ,, Dugo Selo .
Poslovi i zadace vise medicinske sestre u GodiSnjem planu i programu razradeni su kroz
slijede¢a poglavlja koja predstavljaju razne vrste interakcija viSe medicinske sestre s ostalim
sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu.

1. Rad u odnosu na dijete

2. Rad u odnosu na odgojitelje

3. Rad u odnosu na roditelje

4. Rad u odnosu na tehnicko osoblje i ostale djelatnike

5. Rad u odnosu na zdravstvenu dokumentaciju

6. Rad u odnosu na stru¢ne suradnike

7. Rad u odnosu na ravnateljicu

8. Rad u odnosu na drustvo

9 . Individualno stru¢no usavrSavanje
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Rad u odnosu na dijete

- otvaranje zdravstvenih kartona djece

- upoznavanje socijalno — zdravstvenog statusa djeteta

- provodenje antropometrijskih mjerenja i izvjeS¢e o provedenom

- prac¢enje dogovorene kvalitete i kvantitete prehrane, te njen utjecaj na rast, razvoj i zdravlje

- planiranje 1 izrada jelovnika u skladu s normativima

- izrada individualnih jelovnika za djecu s posebnim potrebama glede alergija i poremecaja
probave

- pruzanje prve pomo¢i kod povreda djece i organiziranje lijecni¢ke pomoci

- provodenje zdravstvene zastite zubi¢a ( pranje zubica )

- evidentiranje i pracenje djece sa posebnim potrebama i teSkoama u razvoju ( rizi¢ni faktori,
kroni¢ne bolesti )

- prikupljanje podataka o djeci s posebnim potrebama, razgovor s roditeljima i odgojiteljima

- omogucavanje djetetu koriStenje prijelaznih objekata

- osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih potreba djece obzirom na individualne
potrebe djeteta

- omogucavanje provodenja fleksibilnog dnevnog odmora

- odrzavanje nivoa kulturno — higijenskih navika za vrijeme dnevnih obroka ( ponasanje
za stolom )

- osiguravanje adekvatnog pribora i posuda za serviranje hrane, te uzimanje hrane i napitaka (
samoposluzivanje jela i serviranje stola )

- razgovori, demonstracija i provodenje projekata s djecom na temu “zdrava hrana*

- obveznost boravka djeteta na zraku ( prilagoditi BNZ vremenskim prilikama )

- provodenje sigurnosnih mjera za vrijeme boravka na zraku, ali i unutar vrti¢a

- provodenje odgojno — zdravstvenih programa kroz posjete i izlete djece u Dugom Selu, kao 1
izvan Dugog Sela

- osiguravanje optimalnih sanitarno — higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora

- odrzavanje higijene igracaka, pranje i dezinfekcija

- pravilna uporaba higijenskih i dezinfekcijskih sredstava ( osigurati dovoljnu koli¢inu
sredstava za opc¢u higijenu djece )

- usvajanje kulturno — higijenskih navika odrzavanja osobne higijene

- osiguravanje pravilnih mikroklimatskih uvjeta prostora gdje borave djeca

- pracenje i evidencija pobola djece

- pradenje i evidencija procijepljenosti djece, te upuéivanje roditelja na obvezu cijepljenja
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- svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti

Rad u odnosu na odgojitelje

- pomo¢ odgojiteljima u konkretizaciji zadataka vezanih uz zdravstveni odgoj

- upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene djece

- suradnja 1 stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbe djece

- upucivanje na posebne zdravstvene potrebe i nacine zadovoljenja istih ( alergije, konvulzije,
epilepsije, posebnosti u prehrani )

- podrska i pomo¢ u suradnji s roditeljima, zajednicke akcije u kontaktu s roditeljima djece s
posebnim potrebama

- edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda i drugih specifi¢nih bolesti

- zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta

- pruzanje prve pomoci

- pro$irivanje stru¢nih spoznaja zdravstvene preventive

- edukacija u provodenju preventivnih mjera za zastitu zuba

- rad na promicanju zdravstvene i sportske kulture

- osvijestiti znacaj o€uvanja okolisa, te njegov utjecaj na zdrav Zivot

- edukacija odgajatelja o promicanju zdravog stila Zivota

- uvodenje zdravih namirnica u rodendanske i druge proslave u vrti¢u

- odrZavanje predavanja na OV, SA

- odrzavanje tzv. zdravstvenih radionica s temama vezanim uz zdravlje, prehranu djece,
posebne zdravstvene potrebe

- omogucavanje sigurnih uvjeta za boravak djece na igralistu, ali i u unutarnjem prostoru
vrti¢a

- upucivanje na strucnu literaturu

- upucivanje na vaznost timskog rada

- ugovaranje polaganja tecajeva prve pomoci, te obnavljanje znanja iz prve pomoci

Rad u odnosu na roditelje

- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece u vrti¢ i otvaranje
zdravstvenog kartona

- pomo¢ u prevladavanju problema prilagodbe novoprimljene djece

- ukljucivanje u roditeljske sastanke s ciljem podizanja nivoa zdravstvene kulture roditelja

- prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta
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- uvodenje zdravih namirnica u rodendanske i druge proslave u vrti¢u

- savjetodavni rad s ciljem prevencije bolesti

- individualni razgovori u svrhu informiranja roditelja vezanih uz dijete

- organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz pravilnu prehranu djece

- organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz zastitu zdravlja djece u djec¢jem vrticu
- prezentacija zdravstvenih, higijenskih i prehrambenih tema u kuti¢ima za roditelje

- pisanje stru¢nih ¢lanaka za info kuti¢e roditelja, vrticku web stranicu, pano ZV

- svi oblici pomo¢i u poboljSanja kvalitete boravka u vrti¢u

Rad u odnosu na tehni¢ko osoblje i ostale djelatnike

- tjedno planiranje jelovnika sukladno sa utvrdenim kalorijskim potrebama djece, a prema
duljini boravka djece u vrticu, godiSnjem dobu, prehrambenim navikama djece, kao i
tradicijama i obicaja naseg podneblja

- suradnja s glavnom kuharicom kod izrade jelovnika

- suradnja s ekonomom, provjera kvalitete 1 kvantitete namirnica

- nadzor nad pripremom obroka

- izbor namirnica raznovrsne i zdrave prehrane

- kontrola pravilnog skladiStenja i cuvanja hrane

- kontrola 1 analiza jelovnika od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija
Stampar «, Zagreb

- kontrola i analiza vode za pice od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo ,, Dr. Andrija
Stampar «, Zagreb

- redovita edukacija djelatnika 1 stjecanje znanja o svim aspektima zdrave hrane i
mikrobioloske ispravnosti hrane

- suradnja s institucijama, udrugama i proizvodac¢ima hrane u svrhu podizanja nivoa pravilne i
zdrave prehrane

- kontrola provodenja HACCP sustava kontrole

- nabavka adekvatne radno — zastitne odjece i obuce

- koordinacija cjelokupnog tehnickog osoblja ( kuharice, spremacice, Svelja, ekonom, domar )

- upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u skladu sa zakonskim rokovima

- pruzanje prve pomoci ozlijedenim djelatnicima

- upucivanje oboljelih zaposlenika lije¢niku

- ugovaranje polaganja tzv. higijenskog minimuma djelatnicima kuhinje i tehnickom osoblju,

kao 1 polaganje tecajeva prve pomoci
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- osiguravanje higijenskih i dezinfekcijskih sredstava

- kontinuirana edukacija i1 kontrola pravilnog ¢iS¢enja i uporabe higijenskih i dezinfekcijskih
sredstava

- provodenje mjera DDD prema ugovorima i potrebi

- omogucavanje sigurnih uvjeta za boravak djece na igraliStu

Rad sa stru¢nim suradnicima i ravnateljicom

- izrada tjednog plana rada ZV

- vodenje dnevnog izvijeséa o radu ZV

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtica

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvijeS¢a rada vrtica za MZOS

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvijes¢a rada vrti¢a za GV grada Dugo Selo

- sudjelovanje na OV, SA, RD

- sudjelovanje na ST s ravnateljicom i ostalim ¢lanovima ST

- planiranje zadaca i osvrt na ostvareno na sastancima ST

- zajednicko djelovanje na promicanju prava djece

- suradnja u svim preventivnim programima

- sistematska opazanja interakcije djece i odraslih

- zajedniCko djelovanje 1 interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno - obrazovnog rada u
ustanovi

- sugestije 1 timski rad na uskladivanju organizacije rada s potrebama djece i poboljSanje
kvalitete zivota djece i odraslih

- kontinuirano pracenje stru¢ne literature, ukljucivanje u edukaciju i prenosenje informacija

ostalim djelatnicima

Rad u odnosu na drustvo
Suradnja sa svim relevantnim ustanovama iz neposrednog okruzenja vrtica i Sire:
-NZZJZ ., Dr. Andrija Stampar
- Zavod za javno zdravstvo zagrebacke Zupanije
- DZ ,, Dugo Selo “:
a) epidemioloski odjel
b) pedijatrijska sluzba
¢) hitna sluzba

d) stomatoloska sluzba
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e) ordinacije opce i obiteljske medicine, te medicine rada
- Ljekarna ,, Grgosi¢ “, Dugo Selo
- Sanitarna inspekcija Dugo Selo
- Veterinarska stanica Dugo Selo
- Ministarstvo prosvjete i sporta — Agencija za odgoj i obrazovanje
- Ministarstvo zdravlja
- Vrti¢i zagrebacke Zupanije i grada Zagreba
- Centar za socijalnu skrb Dugo Selo
- Specijalisticke ustanove za rad s djecom s posebnim potrebama SUVAG, GOLJAK,
Logopedski kabinet ,, BLAZI

Rad u odnosu na zdravstvenu dokumentaciju u evidencije
Vodenje dokumentacije prema programu Ministarstva zdravlja u skladu s Pravilnikom o
obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija u dje¢jem vrticu:
- zdravstveni karton djeteta u djec¢jem vrti¢u
- evidencija bolesti i cijepljenosti djece
- antropometrijska mjerenja
- evidencija o sanitarnom nadzoru
- evidencija o zdravstvenom odgoju
- evidencija o higijensko - epidemioloSkom nadzoru
- evidencija epidemioloskih indikacija
- evidencija ozljeda
- vodenje dokumentacije vezane uz HACCP sustav kontrole

- vodenje vlastite dokumentacije

Individualno stru¢no usavrsavanje

UsavrSavanje ¢u provesti u vrticu kroz OV, SA, radionice, predavanja i izvan vrtica kroz
seminare, predavanja i radionice sa stru¢nim temama vezanim uz djecu, pravilnu prehranu
djece predskolske dobi, zastitu zdravlja djece predskolske dobi u Vrti¢ima, Domovima
zdravlja, Pedijatrijskim odjelima i klinikama, Zavodima za javno zdravstvo, te kontinuiranim
pracenjem strucne literature.

Medicinske sestre duzne su stalno obnavljati stecena znanja kao i usvajati nova znanja u
skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podrucja sestrinstva.

( Zakon o sestrinstvu — ¢lanak 12 ,, NN “ broj 121 /03)

82



XI PRILOZI; PLAN RADA RADIONICA

ZDRAVSTVENA RADIONICA

ZR se odrzava jednom mjesecno u trajanju od 1 do1,5 sati, a prema potrebi ¢esce ( ako to

zahtjeva aktualna epidemioloska situacijau DV ).

BITNA ZADACA: Stvaranje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta provodenjem

zdravstvene zaStite, higijene i1 pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao integralni dio

svih aktivnosti u vrticu.

Tabela 28. PLAN RADA ZA 2016./2017.

SADRZAJ / TEMA: VRIJEME REALIZACIJE: | NOSITELJI REALIZACIJE:
Bolesti diSnog sustava kod Listopad 2016. Svi ¢lanovi

djece 1 njihova prevencija

Povisena tjelesna temperatura | Studeni 2016. Svi ¢lanovi

( febrilne konvulzije )

Pravilna prehrana djece Prosinac 2016. Svi ¢lanovi

predskolske dobi i pretilost

Bolesti probavnog sustava i

Sijecanj 2017.

Svi ¢lanovi

njihova prevencija

Zdravstvena tema po izboru Veljaca 2017. Svi ¢lanovi
¢lanova zdravstvene radionice

Tjelesna aktivnost kod djece Ozujak 2017. Svi ¢lanovi

predskolske dobi

Alergije kod djece predSkolske
dobi

Travanj 2017.

Svi ¢lanovi

Zdravstvena tema po izboru

¢lanova zdravstvene radionice

Svibanj 2017.

Svi ¢lanovi

Vrednovanje postignutog i
planiranje rada u slijedecoj

pedagoskoj godini

Lipanj 2017.

Svi ¢lanovi
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Tabela 29. CLANOVI ZDRAVSTVENE RADIONICE U PEDAGOSKOJ GODINI 2016. /

2017.

REDNI BROJ:

PREZIME I IME DJELATNIKA:

1.

ANTOLKOVIC ZORKA

BACEK NIKOLINA

BLAZEVIC MAJA

BRUS ZLATICA

CERCIC VESNA

CIK GRGOSIC ZELJKA

COP DIJANA

COP SUZANA

A e RS I B I B

DURANEC LANA

_
e

DPUKIC LJILJANA

—
—

FRLJAK SANDRA

H
i

HAJSOK NADA

—_
(98]

KINDER INES

H
e

KLECAR VISNJA

,_
e

KOVAC NIVES

_
a

MRNIJAUS JOSIPA

._
~

PERISA KATARINA

,_
o

PETRIC TANJA

H
N

REMENAR VESNA

)
e

SEDLAR JASNA

[\
—

SAREC PAVICA

)
N

TOMIC DIJANA

[\S]
(O8]

TOVERNIC VLATKA

V. Toverni¢ - voditeljica
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PLAN RADA EKOLOSKE INTERESNE SKUPINE ZA PED.GOD.2016./2017.

Plan djelovanja ekoloske interesne skupine za pedagosku godinu 2016./2017. Temeljit ¢e se
na ciljevima i zada¢ama Programa Eko-Skole kao i na ciljevima i zada¢ama usmjerenih na

unapredivanju kvalitete odgojno obrazovnog rada tijekom ove pedagoske godine.

Cilj Programa je: osvjeStavanje vaznosti ocuvanja okolisa i odrzivog razvoja kroz sve
segmente odgojno obrazovnog rada, implementirati poZeljna ponaSanja i stavove u

svakodnevni Zivot djece i djelatnika vrtica.
Planom djelovanja bit ¢e obuhvacene aktivnosti koje ¢e se provoditi kroz:
- -svakodnevne Zivotne situacije
- -planirane aktivnosti(istrazivacko-spoznajne,zivotno-prakticne,radne..)

- -drustveno-zabavne:posjeti,Setnje

Stednja vode

Cilj: Smanjiti potroS$nju vode

Tabela 30
AKTIVNOSTI/AKCIJE-DJELATNICI NOSITELJI VRIJEME
VRTICA

1. Detektirati gdje se gubi prekomjerna voda, Svi djelatnici, Tijekom
zamijeniti slavine ravnatelj, god.

domar

2. Ekonomicna upotreba vode (kupaone, wc-i, Svi Tijekom
kuhinja, praona), zatvaranje vode da ne tece god.

3. Koristenje (iskoristene) vode za zalijevanje biljaka | Svi Tijekom
VODENKO-¢uva vodu koju ne popijemo god.

4. Mjerenje potroSnje vode Domar Tijekom

god.
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Zbrinjavanje otpada i bio otpada
Cilj:Smanjiti koli¢inu otpada,uputiti djecu na moguénosti njegova iskoriStavanja

Tabela 31

AKTIVNOSTI/AKCIJE-DJELATNICI VRTICA | NOSITELII VRIJEME

1. -Sakupljanje papirnatog otpada u uredima i Svi djelatnici Tijekom
odgojnim skupinama god.
2. Suradnja sa ECO-holdom Dugo Selo radi Ravnatelj, Po potrebi
zbrinjavanja papirnog otpada racunovodstvo, | (1x mjes.)
domar
3. IskoriStavanja papira obostrano Svi Tijekom
god.
4. Recikliranje i koristenje recikliranog papira Starije skupine | Tijekom
god.
5. Zbrinjavanje kartonske ambalaze djelatnici Tijekom

kuhinje,domar | god.

6. Odlaganje bio-otpada u kompostanu Osoblje Tijekom

kuhinje, domari | god.

7. Osiguravanje uvjeta za uredenje cvijetnjaka, Rav., Jesen,
povrtnjaka, vrta ljekovitog bilja teh.osoblje, proljece
odgojitelji i
djeca

LISTOPAD - sastanak eko-odbora i dogovor plana djelovanja osim gore navedenih zadaca za

pedagosku godinu 2016/2017.

Podjela uloga i zadaca.

Dogovor za Projektni dan.

Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove zemlje.

Priprema za obnovu statusa eko-$kole (eko-vrtica).
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Napomena

*

potrebama.

* Dinamika sastajanja je svaki drugi mjesec po potrebi i ¢eS¢e ovisno o aktualnim

PSIHOLOSKA RADIONICA-PLAN I PROGRAM RADA ZA 2016./2017.

Tijekom 2016./2017. pedagoske godine psiholoSka radionica ¢e se odrzavati jedanput

mjesecno, u trajanju od 2 - 3 sata, a prema potrebi i vise.

Tabela 32.

SADRZAJ/TEMA VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJI REALIZACIJE

Provedba i dokumentiranje aktivnosti i igara | tijekom pedagoske
za osnazivanje kompetencija djece u godine
podrucju kognitivnog razvoja (paméenje,

paznja, rane matematicke vjestine)

Svi ¢lanovi

Izrada Kraceg programa za jacanje rujan — listopad 2016.

matematicke kompetencije djece rane i

G.Mati¢ Sari¢,

str.sur.psiholog

predskolske dobi
Provedba Kraceg programa za jacanje studeni 2016. — svibanj | G.Mati¢ Sari¢,
matematicke kompetencije djece rane i 2017. str.sur.psiholog

predskolske dobi — probno razdoblje

Ivana Kralj i Josipa Mrnjaus

Vecer matematike 2016. Prosinac 2016.

Svi ¢lanovi

Izborna psiholoska tema prema prijedlozima | oZzujak 2017.

¢lanova psiholoske radionice

Svi ¢lanovi

Izrada stru¢nih materijala ,,Osnazivanje sijeCanj — lipanj 2017.
djece na osnazivanju kompetencija djece u
podrucju kognitivnog razvoja (pamcenje,

paznja, rane matematic¢ke vjestine)*

Svi ¢lanovi

Priprema i provedba stru¢nog skupa sijeCanj — lipanj 2017.
,»Osnazivanje matematicke kompetencije

djece* u organizaciji AZOO

Svi ¢lanovi
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Izborna psiholoska tema prema prijedlozima | svibanj 2017. Svi ¢lanovi

¢lanova psiholoske radionice

Vrednovanje postignutog te plan rada za lipanj 2017. Svi ¢lanovi

narednu pedagosku godinu

G. Mati¢ Sari¢, voditeljica

PLAN RADA DRAMSKE RADIONICE ,,KOSJENKA*“ ZA 2016./17.

Dramska radionica djeluje kao interesna skupina i okuplja odgojitelje koji imaju
interes i afinitete za dramsko-scensko stvaranje i izrazavanje. Pripremaju se dramske i
lutkarske predstave za djecu i odrasle sa svrhom obogacivanje odgojno-obratovnog rada,
poticanja druZenja djece na predstavama, priblizavanja djeci literarnog stvaralastva kroz
dramsko-scensko izrazavanje i motivaciju djeci 1 odgajateljima za igru i stvaralastvo na temu

kazaliSta. Predstave su edukativne, djeci primjerene, poticu razvoj etickih 1 estetskih vrednota.
Plan predstava za 2016./17.

Jesen- Jezeva kucica

Boziéni blagdani- Jelen sa svjetlecom njuskicom

Veljaca- Carobni stolié

Proljece- Crvenkapica

Clanovi dramske radionice: Damirka Mikul¢i¢, Dijana Tomi¢, Visnja Klecar, Jadranka Ojvan,

Sandra Perko, Zlatica Brus, Lana Pergar, Nikolina Bacek

Voditeljica: SnjeZana Fuks
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DJECJI VRTIC » DUGO SELO «
Perivoj [.B.Mazurani¢ 2
Dugo Selo

KLASA: 012-01/16-01/18
URBROJ: 238/07-68-01-16/1

Datum; 26. rujan, 2016.

GODISNJI PLAN RAVNATELJA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.
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Godisnji plan ravnatelja temelji se na Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(N.N.10/97.1107/07., 94/13. ), Zakonu o ustanovama( NN76/93.) i Statutu Djecjeg vrtica
,, Dugo Selo*.

Sukladno navedenom sve zadace 1 aktivnosti vezane uz djelokrug rada ravnatelja, a dio su
ovog plana ostvarivat ¢e se u kako bi se Godi$njim planom i programom za 2016./2017.
pedagosku godinu zadovoljila 1 unaprijedila kvaliteta odgojno obrazovnog procesa

U 2016./2017. ped. godini dva vazna podrucja rada ravnatelja;
Realizacija Godisnjeg plana i1 izvedbenog programa rada.

Realizacija Godisnjeg plana financiranja koji se odnosi na:
e poboljSanje materijalnih uvjeta rada i odgojno-obrazovnog procesa,
e transparentna i otvorena suradnja sa svim nadleznim institucijama i
lokalnom zajednicom.

BITNE ZADACE:
e Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalazec¢i kvalitetna i
optimalna
rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika vrti¢a,
e Kontinuirano prac¢enje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti
vrti¢a kroz
valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrSavanje,
e Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa
zada¢om ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poti¢u¢i timski rad, partnerstvo i autenticnost ustanove,
e Osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose
otvorenosti vrtia prema druStvenoj zajednici,
e Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja
odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
U odnosu na vrti¢:
e sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada,te prac¢enje njegove realizacije,
e sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtica,
¢ sudjelovanje u izradi financijskog plana vrtica,
e pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i
drugih
sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,
e funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom 1
unutrasnjem prostoru (sigurnosni i estetski kriteriji),
e koordinirati i pratiti kvalitetu izvr§avanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,
¢ sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,
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suradnja sa Sindikatom i Upravnim vijeéem,

sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje njihovih zakljucka i odluka,
izrada i podnosenje statisti¢kih izvjesca i planova,

sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja,

pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa,

sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica OV, te pratiti realizaciju zakljuc¢aka OV i
njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,
pracenje strucne literature ja u izradi i provedbi Plana pra¢enja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

PLANIRANI ZADACI:

Pridonositi unapredenju odgojno-obrazovnog rada i promicanju struke:

jacati stru¢ne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrSavanja, timski rad i razmjenu
iskustava; u suradnji s Agencijom za odgoji obrazovanje osigurati uvjete za

individualno stru¢no usavrsavanje djelatnika i Ustanove u cjelini
poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, obogacivanja programa, projektnu

metodu rada

intenzivirati suradnju s roditeljima s ciljem razvijanja partnerskih odnosa i unaprijediti
suradnju.

izgradivati vrticki kurikulum

prijedlozi za unaprjedenja 1 nagrade

prezentirati rad ustanove

nastaviti 1 intenzivirati pracenje ostvarivanja zadataka svih djelokruga djelatnosti

kontinuirano obogacivati odgojno-obrazovni proces novim programima, a u tom
podrucju suradivati sa Stru¢nim timom Vrtica.

koordinirati ukljuc¢ivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire

prisustvovanje organiziranim stru¢nim skupovima i aktivima.
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Doprinositi poboljSanju uvjeta i organizacije rada:

» pisanje projekata za natjecaje donatora i sponzora u suradnji sa stru¢nim djelatnicima
ustanove

» suradnja s osnivacem u aktivnostima Plana financiranja i realizacije istog, a posebno u
III fazi- rekonstrukciji kuhinje

» suradnja s osnovnim skolama s podrucja Grada

> nastavak rada na aktivnostima uredenja dvorista u oba objekta
» pracenje realizacije razvojnog plana ustanove

» provoditi aktivnosti tekuéeg i investicijskog odrzavanja objekata i opreme

PLANIRANA PODRUCJA RAD SATI
1. Ustrojstvo rad 500
2. Materijalni uvjeti 264
3. Njega i briga za tjelesni razvij i zdravlje djece 200
4. Odgojno-obrazovni rad 350
5. Izobrazba i struéno usavravanje 250
6. Suradnja s roditeljima i druStvenom zajednicom 300
7. Radne obaveze u Odgojiteljskom vije¢u 60
8. Radne obaveze u Upravnom vijecu 40
9. Ostali poslovi 30

UKUPNO SATL: 1994

Kalendar planiranih aktivnosti

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE

Programiranje

- izrada Godi$njeg plana i programa rada rujan

vrti¢a

-izrada vrtickog kurikuluma rujan

- izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja rujan

- vrsiti analizu rada i postignuc¢a u pedagoskoj

godini lipanj/srpanj

- izrada GodiSnjeg izvjesca o radu
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- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

- planiranje sastanaka stru¢nog tima

- planiranje radnih dogovora,
refleksija/timskih planiranja

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i
izvan nje

- izrada plana manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

- planiranje sjednica Upravnog vije¢a u
suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca

- pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i
programa rada

odgojitelja i stru¢nog suradnika

- pracenje ljetopisa

- skupljanje dokumentacije o radu vrtica:
videozapisi, fotografije, ¢lanci i dr.

Poslovi organiziranja rada Vrtica

- provesti javne upise za redovne programe i
programe javnih potreba

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
- organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u
suradnji sa lok. zajednicom

- organizacija obiljeZavanja Dana vrtica

- briga 0 odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrti¢a

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika

- boraviti u podru¢nom objektu prema potrebi
- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno obrazovnog

procesa

- pripremljenim projektima sudjelovati na
natjecajima za donacije

- pripremati dokumentaciju i rad u projektnim
timovima za pripremu EU projekta

- rad u povjerenstvu za pripravnike

Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne
medusobne

komunikacije i razvoja vrti¢a

- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima

- savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim
stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje 1 suradnja s roditeljima

veljaca

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
dogovorno s nosiocima
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

svibanj, rujan, prosinac
kolovoz i tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine-ozujak
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

kontinuirano
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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tijekom pedagoske godine
Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s
roditeljima

- skladanje ugovora s dobavljacima

- izrada plana koriStenja godisnjih odmora
- izdavanje rjeSenja o koristenju godi$njeg
odmora

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima
(pomodi, jubilarne nagrade)

- pracenje primjene zakona i pod zakonskih
akata 1 stru¢no

- vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

- donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-rac¢unovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana
Djecjeg vrtica

- izrada plana razvojnih programa

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave
u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom

- izrada prijedloga izmjena i dopuna
Financijskog plana Djecjeg vrtica

- pravovremena isplata materijalnih prava
radnika prema

- izrada polugodisnjeg i godiSnjeg
financijskog izvjesca

- kontrola narudzbenica, dostavnica 1 racuna
- dostava racuna u knjigovodstvo 1
odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa
roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja sa Gradonacelnikom 1 Gradskim
vije¢em

- Suradnja s Upravnim vije¢em:

- dogovarati dnevni red

- pripremati materijale za sjednice

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

sijeCanj- tijekom godine
lipanj

lipanj, srpanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

rujan

rujan

listopad

tijekom godine u dogovoru s Osnivacem
tijekom godine

srpanj, sijecanj, veljaca

tijekom godine

tijekom godine

sijecanj
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- podnositi obrazlozenja, izvjesca, sudjelovati
u radu

- provoditi odluke

- suradnja s Upravnim odjelima Grada
sukladno djelokrugu rada

- s Uredom drZavne uprave i zupanijskim
odjelom za Skolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- s javnim ustanovama, poduzecima i
udrugama u Gradu

- sa Skolama 1 vrti¢ima

- s Ministarstvom znanosti obrazovanja i
sporta

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s Osnovnim $kolama u Gradu

- s Domom zdravlja, epidemioloskom
sluzbom

- s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama,

seminarima, smotrama, priredbama

- prezentacija javnosti rada na internetskoj
stranici vrtica

Stru¢no usavrSavanje:

- izraditi program stru¢nog usavrSavanja u
suradnji s ustanovama u okruzenju

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog
usavr$avanja

- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih
timova

- sudjelovati u radionicama, predavanjima,
seminarima

- organizirati predavanja, radionice i seminare
u vrticu

UsavrSavanje u ustanovi:

- prisustvovati radionicama u organizaciji
naseg Vrtica i

svim obveznim predavanjima za odgajatelje
- organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog
vijeca

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

po potrebi
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

srpanj, kolovoz, tijekom godine
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tijekom godine
Izvan ustanove :
tijekom godine
- usavrSavanje prema katalogu AZOO
- znanstvene domace i medunarodne tijekom godine
konferencije
tijekom godine

Suradnja s roditeljima:
¢ informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema,
¢ sudjelovanje u roditeljskim sastancima,
¢ sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi
edukativnih
materijala,
¢ individualni razgovori i konzultacije (razna tematika),
e osnivanje, planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje istih, te
suradnja s njima.
Rad s roditeljima se temelji pristupu osnazivanja i partnerskom odnosu s roditeljima kao
preduvjetu za uspostavljanje kvalitetne suradnje. Cilj je podrska i pomo¢ u jacanju roditeljskih
funkecija, te njihovo socijalno i kulturno uklju¢ivanje u odgojno obrazovni program rada na

nivou vrtica.

Godisnji plan ravnatelja pripremila je ravnateljica Drazenka Sesan.
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PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Mara Mamuza, dipl. defektolog

RAVNATELIJICA

Drazenka Sesan, prof.



